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UVOD O GRUPI HAIDE DA...

Grupa "Hajde da..." je nevladina organizacija koja je pocela sa radom u proleée 1999. godine.

POKRENUTA

je od strane mladih struc¢njaka u polju primenjene psihologije koji su Zeleli da svoja profesionalna znanja
iskoriste u cilju osnaZivanja pojedinaca i grupa da razvijaju svoje potencijale, odnose sa drugima i
drugacdijima od sebe i aktivno ucestvuju u stvaranju humanije zajednice u kojoj zive. Grupa “Hajde da...”
trenutno broji 17 ¢lanova, troje zaposlenih (dva menadZera sektora i fandrejzer/Koordinator Kontakt tacke) i
dve osobe koje rade po ugovoru o autorskom delu.

PROGRAMI
koje je organizacija realizovala tokom ovih godina bazirani su na principima, vrednostima i metodologiji
neformalnog obrazovanja.

TRENERSKI TIM
Grupe "Hajde da..." ¢ini 20ak profesionalaca edukovanih kako u domacim tako i u evropskim institucijama.

CLANSTVO

Clanstvo Grupe ,Hajde da ... ¢ine: Darko Markovié, Sanja Stankovi¢, Suzana Krsti¢, Stanislava Vuckovic,
Majda Ponjavi¢, Marijana Kraker, Jelena Rankovi¢, Boris Caksiran, Jelena Ili¢, Dragana Lali¢, Srdan Mitrovi¢,
Marija Svigir, Marko Pejovi¢, Milica Ponjavi¢, Nenad Maletin, Jovana Rakic Kisel¢ic i Jelena Stojiljkovié.

VIZIJA
Grupa ,Hajde da...” - inkubator autenti¢nog aktivizmja

MISUA
Grupa ,Hajde da...“ onaZuje pojedinca i drustvo za inkluziju i autenti¢ni aktivizam u Srbiji.

STRATESKI CILJEVI

* Podsticaj pojedincima/kama, drustvenim grupama i institucijama da budu aktivni u doprinosu
reSavanja drustvenih problema, kroz promociju, edukaciju i primenu autenti¢nog aktivizma.

* Povecanje inkluzivne prakse u obrazovanju, kulturi i umetnosti u Srbiji kroz edukaciju, umetnicku
produkciju i razmenom dobre prakse sa organizacijama iz drugih zemlja;

“u

* Razvoj institucionalnih kapaciteta Grupe ,Hajde da...” za sprovodenje viSegodiSnjih projekata i

programa.



RAD GHD U 2011. GODINI

NAJVECA DOSTUGNUCA U 2011.

Tokom 2010. godine, nastavili smo sa realizacijom aktivnosti u kancelarijama za mlade, Sto je finalna faza u
okviru trogodiSnjeg programa, podrzanog od strane Medunarodnog centra Olof Palme.

Nakon cetvoromodularnog treninga, 21 ucesnik/ca, obucen/a je za sprovodenje neformalno-obrazovnih
aktivnosti i facilitacilitatorski rad sa mladima u lokalnoj zajednici. Na taj nacin, otvoren je prostor za
kvalitetno sprovodenje omladinske politike u lokalnim zajednicama Sirom Srbije.

Pored toga, nastavili smo sa organizacijom medunarodnih treninga i realizovali Trening za nenasilnu
komunikaciju i reSavanje konflikata, u saradnji sa 5 partnera iz razli¢itih zemalja (Irska, Italija, Slovenija,
Makedonija, BiH i Srbija) i 24 ucesnika koji su stekli vestine i osnazili se u buduéem radu sa mladima.

Projekat ,Da se njihova poruka cuje”, nastao kao fantastican spoj promocije inkluzije i autenticnog
aktivizma, ukljucio je pripadnike razlicitih marginalizovanih grupa (osobe sa invaliditetom, LGBT, Romi,
ratni veterani...) i tokom sedmodnevnog treninga, kreirano je nekoliko filmova i performansa, sve u cilju
Sirenja poruke o potrebama pripadnika marginalizovanih grupa.

Kao direktni rezultat rada Grupe «Hajde da...» u ulozi Kontakt tacke za Program «Mladi u akciji» EU tokom
2011. godine, omladinske organizacije i organizacije koje rade sa mladima iz Srbije oborile su sve
dosadasnje rekorde uc¢es¢a mladih iz Srbije u Programu ,Mladi u akciji“ Evropske unije!

Sa odobrena 52 medunarodna omladinska projekta od strane IzvrSne agencije iz Brisela, Srbija je u 2011.
godini popravila postojeci rekord iz 2010. godine, kada je taj broj bio 40, kao i prethodni, iz 2009. godine —
od 34 odobrena projekta. Broj projekata koje je lzvrSna agencija podrzala organizacijama iz Srbije je rastao
iz godine u godinu, a rezultat iz 2011-e je najveci uspeh od pocetka implementacije Programa ,Mladi u
akciji“ u Srbiji!

Takode, podrska koju je Grupa ,,Hajde da...“ dala Kontakt tacki u BIH (IPAK Mgb) u realizaciji MuA treninga
je doprinela da se broj projekata u BIH u prvoj grant rundi 2012-e povecda duplo u odnosu na isti period
prosle godine.

Tokom 2011. razvili smo projekat ,Zajedno” koji je nastao na iskustvima programa , Okvir tela” (rad sa
osobama sa invaliditetom i pozorisnim umetnicima) i ,Dan posle” (rad sa veteranima ratova 1991.-1999.).
Osim ve¢ prisutnih ciljnih grupa, prosirili smo polje rada i na studente drustvenih fakulteta, a ukljucili su se
i u€enici i ucenice baletske skole ,Lujo Davico” iz Beograda.

Realizovana su tri ciklusa radionica sa prate¢im prezentacijama. Radionica sa ratnim veteranima je bila i
deo ,Bitef polifonije”, kada je organizovan okrugli sto na temu ukljuéivanja marginalizovanih grupa u
pozorisni rad i tom prilikom je izvedena i predstava TANATOS.

U Zelji da jo$ vise podstaknemo razvoj inkluzivne pozoriSne prakse, Grupa ,Hajde da...“ je u saradnji sa
Udruzenjem slepih i slabovidih Srbije ,Beli Stap“, Centrom za ratnu traumu, Ustanovom kulture ,Vuk
Karadzi¢“ i Kulturnim centrom ,REX“, u decembru 2011. godine organizovala prvi regionalni Festival
drustveno angazovanog teatra u Srbiji pod nazivom ,Van okvira / Off Frame®”.

Predstava RESET je gostovala u Bijelom Polju (CG) u organizaciji ,Performa Ars internationa
zapocete inkluzivne plesne radionice u ovom gradu.
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KORISNICI

Grupa Hajde da je u svom radu radila sa korisnima koji bi mogli da podelimo na tri veée grupe:
* Sira zajednica koja je posedivala

predstave, u€estvovala na 14000
perfomansima, posetila festival, 12222
koristila e-mail liste i informisala se

preko sajta MuA i sajta GHD 10500

* Mladi i oni koji rade sa mladima
(kancelarije za mlade (KzM), OCD,

institucije, opstinski sluzbenici i 7000
neformalne grupe)
* Ranjive/marginalizovane grupe
3500
Vise informacija o korisnicima se moze naci 510
u opisu realizovanih projekata. 0 — 102
Sira zajednica Ratni veterani i mladi sa invaliditetom
TIPOVI AKTIVNOSTI

Po tipu, aktivnosti GHD u 2011-0j
mogu da se podele na:
Festival
* Festivale
* Predstave i performanse

* Konferencije, forume i
javne debate Predstave i perfomansi -11
* Treninge i radionice (broj

oznacava broj trening

m

0
* Info centar.

Konferencije i forumi

Budu¢i da aktivnosti info centra

nije mogucée porediti sa drugim
J i g p i i g ° TreninZi i radionice _ 60
aktivnostima jer ih nije moguce

numerisati (npr. konsultacije 0 15 30 45 60
preko telefona i maila) u statistici
desno su izostavljene.



GRUPA HAIJDE DA... - INKUBATOR AUTENTICNOG AKTIVIZMA

Ime projekta:

Uloga GHD (partner/vodeéa
org):

Glavni ciljevi projekta:

Glavna ciljna grupa projekta

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti:

Partneri na projektu:

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski) i vrednost
projekta:

Realizovane aktivnosti

"Neformalno obrazovanje u Kancelarijama za mlade -
instrument za odrzivo sprovodenje omladinske politike u
Srbiji"

Vodeca organizacija

Opsti cilj projekta bio je podrska novoj generaciji facilitatora/ki iz cele Srbije,
koji/e su trenutno angazovani/e u okviru lokalnih kancelarija za mlade
(KzM), omladinskih organizacija ili organizacija i institucija koje rade sa
mladima.

Ukupan broj ucesnika cetvoromodularnog treninga bio je 21 (predstavnici
lokalnih samouprava, kancelarija za mlade, organizacija civilnog drustva,
Skola, ucenickih parlamenata...). Borj uéesnika njihovih radionica, bio je oko
250.

Projekat je realizovan u Beogradu, NiSu, Zrenjaninu, Leskovcu, Prijepolju,
Beceju, Novom Sadu, Pancevu, Dimitrovgradu, PozZegi, Kladovu,
Kragujevcu...

Forca, Pozega

Centar PaArt, Backa Palanka

Kancelarija za mlade Kladovo

NVO Viktorija, Kragujevac

USH, Beograd

Kancelarija za mlade, Krupanj

Kancelarija za mlade, Prijepolje

Edukacioni centar Leskovac

Kancelarija za decu i mlade Prokuplje

Inicijativa za inkluziju VelikiMali, Pancevo
Cekom, Zrenjanin

Zavod za kulturu vojvodanskih Rusina, Novi Sad
Zelena alternativa, Dimitrovgrad

BUM, Becej

Kancelarija za mlade Savski venac

Kancelarija za mlade Novi Beograd

UdruZenje ucesnika oruzanih sukoba na prostoru bivse Jugoslavije

Projekat je finansijski podrzan od strane Medunarodnog centra Olof Palme,
a svi partneri su donirali finansijsa sredstva za svoje predstavnike.

Ukupna vrednost projekta bila je 32.403 eur (finansirano od strane Olof
Palme). Doprinos partnera bio je u vrednosti 220.000 dinara (11.000 dinara
je bio doprinos svakog od partnera, kao dodatna sredstva za kupljenu
literaturu i smestaj ucesnika).
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Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih ciljeva

GHD:

Ko je ¢inio projektni tim na
projektu (imena i uloge na

projektu):

Aktivnost na
projektu

I modul treninga

Iskustveni modul-

Neformalno
obrazovanje,

Beograd

11 modul
Edukativhi modul,

Nis

Ovaj projekat omogucio je izgradnju kapaciteta facilitatora u lokalnim
sredinama Sirom Srbije koji su obuceni da razvijaju i sprovode kvalitetne
neformalno obrazovne aktivnosti u okviru svojih organizacija, institucija ili
KzM; podstakao je koris¢enje inovativnih metodologija u radu sa mladima
na lokalnom nivou.

Pored toga, omoguéeno je lokalnim organizacijama, institucijama i KzM da
budu nezavisne u pokretanju, kreiranju i realizaciji lokalnih neformalno
obrazovnih programa u cilju efikasnije realizacije Lokalnih akcionih planova
za mlade i Nacionalne strategije za mlade; na taj nacin, podriana je
odrzivost rada lokalnih organizacija, institucija i KZM u sprovodenju
neformalno obrazovnih aktivnosti, kako se ne bi u potpunosti oslanjali na
spoljne konsultante, facilitatore i trenere.

Sve navedeno u skladu je sa prvim strateskim ciljem, tj. podsticanju
pojedinaca/ki, drustvenih grupa i institucija da budu aktivni u doprinosu
reSavanja drustvenih problema, kroz promociju, edukaciju i primenu

autenti¢nog aktivizma.

Milan Colié

Projektni tim €inili su: Suzana Krsti¢ (Koordinatorka projekta), Marko Pejovic,
(treneri), Milica Ponjavi¢ (finansijska menadzerka) i Jelena

Rankovic¢ (evaluatorka).

Korisnik
(direktni/ind.)

Predstavnici
lokalnih
samouprava,
K z M ,
organizacija
civilnog drustva,
Skola, ucenickih
parlamenata,
mladi iz lokalne
zajednice.

Predstavnici

Broj

21

Rezultat (ucinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Obuka je bila namenjena predstavnicima kancelarija za
mlade i zainteresovanih institucija i organizacija, kako bi
stekli facilitatorske vestine i na taj nacin, osnaZili svoje
lokalne zajednice za rad sa mladima. Cilj obuke bio je da se
ucesnici upoznaju sa principima, vrednostima konceptima
neformalnog obrazovanja. Treningu je prisustvovao 21
ucesnik i do samog kraja projekta, nije bilo opadanja, svi
su bili prisutni sve vreme.

Prvi modul ocenjen je visokim ocenama, ucesnici su
navodili kako im je balans izmedu informacija i
kreativnosti omogucdio da razumeju Sta je NFE na lak nacin.

Obuka je obuhvatila aktivnosti usmerene na usvajanje

lokalnih vestina neophodnih za facilitiranje (komunikacijske
samouprava, vestine, reSavanje konflikata, kreiranje i vodenje radionica,
KzM, uloga facilitatora, iskustveno ucenje, koriS¢enje razlicitih

organizacija
civilnog drustva,
Skola, ucenickih
parlamenata,
mladi iz lokalne
zajednice.

tehnika u radu sa grupama mladih).

Ucesnici su navodili kao najznacajnija steCena znanja o
razli¢éitim metodama i tehnikama radionicarskog rada, kao
i promisljanje o facilitatorskoj ulozi i njihovim
kompetencama da preuzmu na sebe facilitaciju.



11l modul Prakticni
modul, Zrenjanin

lzvodenje
radionica u
lokalnim
zajednicama

Zavrsni dogadaj-
Evaluativni
sastanak, Beograd

Aktivnosti na ovom
su doprinele da se:

Potencijalni nastavak
projekta:

Ime projekta:

Predstavnici
lokalnih
samouprava,
KzM,
organizacija,
Skola, ucenickih
parlamenata,
mladi iz lokalne
zajednice.

Facilitatori,
mladi iz lokalne
zajednice,
treneri

Predstavnici
lokalnih
samouprava,
kancelarija za
mlade,
organizacija
civilnog drustva,
skola, ucenickih
parlamenata,
mladi iz lokalne

projektu °

Trec¢i modul odrzan je u Zrenjaninu, uéesnicima je pruZena
Sansa da ispred cele grupe (u parovima ili trojkama) izvedu
radionice koje su pripremili i dobiju povratnu informaciju
od trenera i ostalih ucesnika. Ono sto je ucesnicima bilo
najvaznije je da su radionice koje su oni vodili bile
realizovane u sigurnom i podsticajnoj atmosferi, Sto ih je
samo osnaZilo u facilitatorskoj ulozi i podrzalo njihov dalji
rad.

21

Nakon zavrSene obuke, ucesnici su se podelili u parove
(trojke) i kreirali i realizovali radionice u svojim lokalnim
zajednicama. Teme kojima su se bavili su: Komunikacija i
diskriminacija, Zaposljavanje, Aktivizam mladih, Rad sa
marginalizovanim grupama...

250

Na ovom susretu, svi ucesnici treninga, dobili su priliku da
ocene dotadasnji rad, razmene iskustva sa lokalnih
radionica i osmisle neke aktivnosti koje ¢e zajedno
sprovoditi u buduénosti.

Takode, bila je uprilicena dodela diploma i razlicite
literature, koja ¢e im koristiti kao podsticaj u buduéem
radu sa mladima.

21

Izgrade kapaciteti facilitatora u lokalnim sredinama Sirom Srbije,
koji ¢e razvijati i sprovoditi kvalitetne neformalno obrazovne
aktivnosti u okviru svojih organizacija, institucija ili KzM;

podstakne koris¢enje inovativnih metodologija u radu sa mladima
na lokalnom nivou

omoguci lokalnim organizacijama, institucijama i KzM da budu
nezavisne u pokretanju, kreiranju i realizaciji lokalnih neformalno
obrazovnih programa u cilju efikasnije realizacije Lokalnih akcionih
planova za mlade i Nacionalne strategije za mlade;

obezbedi odrzZivost rada lokalnih organizacija, institucija i KZM u
sprovodenju neformalno obrazovnih aktivnosti, kako se ne bi u
potpunosti oslanjali na spoljne konsultante, facilitatore i trenere.

Ovim projektom zavrSen je trogodisnji program i on je svojevrsni uvod u
narednu fazu, u novi trogodisnji program, koji se bavi osnazivanjem civilnog
drustva, neformalnih organizacija i podrskom autenti¢nog aktivizma.

,» Da se njihova poruka cuje”

Uloga GHD (partner/vodeéa Vodeca organizacija

org):



Glavni ciljevi projekta:

Glavna ciljna grupa projekta

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti:

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski) i vrednost
projekta:

Glavni cilj projekta bio je da se osnaZe organizacije koje se bave promocijon
ljudskih prava marginalizovanih grupa na podrucju Srbije da koriste vestine
performansa i kratke video zapise ( mobilnim telefonima, fotoaparatima) kak¢
bi povecali vidljivost i ukazali na potrebe marginalizovanih grupa kao sto su
LGBT populacija, mladi Romi, ratni veterani, mladi iz ruralnih sredina, etnicke
manjine, izbegla i interno raseljena lica.

Omladinski radnici, predstavnici marginalizovanih grupa, volonteri
zainteresovani pojedinci/pojedinke.

Nis, Novi Sad, Srbija, Prijepolje, Kostolac, Pancevo, Krusevac.

Balkan Trust for Democracy, 25000 USD



Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih ciljeva
GHD:

Sedmodnevni trening u NiSu imao je dva segmenta ( performans i kreiranje
filmova) :

Prvi deo treninga za koriséenje performansa je otvarao moguénost uc¢esnicim
da uoce proces gradenja performansa.

U daljem radu, ucesnici su dobili podrSku da uobli¢e svoje ,price”. Imaju
svoje liéno iskustvo ograni¢enih i manjih prava u odnosu na vecinu u zajednic
ucesnici su mogli lako da osmisle poruku koju su Zeleli da prenesu public
Koristedi iskustvo prvog dela treninga za razvoj performansa, ucesnici su mog
uz pomoc¢ trenera da pretoce poruke u performace-art formu.

U poslednjem delu, ucesnici su se pripremali za nastup, istrazujuci svoj
granice do kojih su spremni da idu u procesu javnog obracanja i vezbajuci svoj
performans materijale, kao i u¢estvujuéi u materijalima drugih ucesnika.
Performans je izveden 25.02.2012. u Studentskom kulturnom centr
(Banovina) u Nisu. U publici je bilo predstavnika lokalne vlasti, nevladini
organizacija, zainteresovanih gradana/ki. Trajao je 45 minuta a teme koje su s
pojavljivale bile su: osvescivanje sopstevene seksualne orijentacije i moguénos
slobodnog izraZzavanja, nasilje nad Zenama i tragi¢nost posledica, pravo n
razliitost i prihvatanje osoba sa invaliditetom, ograni¢enja (u pogled
obrazovanja, razvoja samostalnosti...) mladih Romkinja, usled pritiska zajednic
da se rano udaju i zasnuju porodicu, mobing i zlostavljanje u profesionalnor
kontekstu...

Ucesnici su:
* se upoznali sa osnovnim principima razvoja performansa,
* razvili svoje male performans scene,

* isprobali kratke performans scene u parku ispred Regionalnog centra z
stru¢no usavrsavanje, u kome je realizovan trening,

* ucestvovali u izvodenju finalnog performansa u Studentskor
kulturnom centru u Nisu.

* Kreiranje filmova:

Ucesnici koji su se u samom popunjavanju aplikacionog formulara opredelili z
kreiranje filmova imali su zadatak da do kraja obuke kreiraju filmove koje ¢
predstaviti na zavrSnom dogadaju. Grupa koja se sastojala od desetak mladit
stekla je tehnike kojima ¢e moci da napravi kratke filmove koji nose snazn
poruku. Kao rezultat sedmodnevnog rada nastali su filmovi koji su, iako nis
dogovoreni sa grupom koja je radila performans, imali teme kao i ucesnici ko
su radili performans. U zavrSnom delu, filmovi su bili korisé¢eni kao integralr
deo performansa.

Nakon treninga u NiSu, ucesnici su svoje performanse i filmove prezentovali u
svojim lokalnim sredinama. Performansi su odrzani u NisSu, Novom Sadu,
Kostolcu, Pancevu, Krusevcu, Prijepolju ...

Radeci sa organizacijama koje se bave pitanjem ljudskih prava marginalizovanil
grupa, shvatili smo kako je ovaj projekat u punoj meri odgovorio na potrebe
ciline grupep i kako ima veliki uticaj i na u¢esnike i na samu temu.

Miladi koji su prosli obuku sada imaju vestine i znanja koja mogu i hoce da
prenose u svojim lokalnim zajednicama.

Citat ucesnika: ,,Ja sam, kao ratni veteran, naucen da ne volim pripadnike gay
populacije. Sada sam naucio da je gay osoba pre svega ¢ovek pa sve ostalo “
Citat ucesnika : ,,Ne Zelim nikada da se rastanem od ove grupe ljudi. Nase
razli¢itosti su nase sli¢nosti“

Citat ucesnika ,Nikada se nisam osecao voljenije i sigurnije “



Ko je cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu):

Aktivnost na projektu

Trening za sticanje vestina za
pravljenje video zapisa

Prezentacija performansa u
Novom Sadu

Aktivnosti na ovom projektu
su doprinele da se:

Potencijalni nastavak
projekta:

Ime projekta:

Uloga GHD (partner/vodeca
org):

Marijana Kraker (Koordinatorka projekta), Milica Ponjavi¢, (Finansijsk
menadzerka), Suzana Krsti¢ (Trenerica), Marko Pejovi¢ (Trener), Aleksandr
Vidanovic¢ (Trenerica), Jelena Rankovic¢ (evaluatorka).

Korisnik Broj Rezultat (ucinjen efekat na dir/ind.
(direktni/ind.) korisnike)

Omladinski radnici, 22 Prezentacija performansa i videac
predstavnici materijala u KC,,Banovina“ U Nisu.
marginalizovanih grupa,
volonteri, zainteresovani
pojedinci/pojedinke
Omladinski radnici, 135 Performans je izveden u Crnoj kuéi u

predstavnici
marginalizovanih grupa,
volonteri, zainteresovani
pojedinci/pojedinke

Novom Sadu i okupio je predstavnike
marginalizovanih grupa iz Novog Sada,
zainteresovane ljude koji su Zelelei da
saznaju nesto vise o samom projektu.

Aktivnosti su najvise doprinele samim ucesnicima koje smo osnatzili i koji s
dobili novi elan za rad u svojim sredinama. Takode, podigli smo svest
lokalnim sredinama iz koje dolaze ucesnici jer su tamo prezentovali svoj rad.

Projekat se nastavlja, naredne godine, samo sto ¢e fokus biti na mladima |
ruralnih sredina.

Non-violence communication and conflict resolution- Peace
of cake — trening

Vodeca organizacija
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Glavni ciljevi projekta:

Glavna ciljna grupa projekta

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti:

Partneri na projektu:

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski) i vrednost
projekta:

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih ciljeva
GHD:

Ko je Cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu):

Broj ucesnika na projektu

Ovaj trening je imao za cilj da, kroz aktivnosti neformalnog obrazovanja
ucesnici steknu jasniju sliku i osnaZe se u ulozi medijatora sukoba. Ispitivanjen
potreba na prostoru Srbije, shvatili smo da se tema konflikata ne obradjuje
Cesto i da bi bilo dragooceno da sa partnerima iz nekoliko zemalja radimo n:
temi razreSavanja sukoba i analizi konflikata. Kroz odraz doZivljenog sukoba n:
licnom i grupnom nivou ucesnici su imali prilike da nauce da razumeju
analiziraju konflikte. Razmenijivali su svoja iskustva u radu sa mladima, kako b
uvideli da svojim li¢nim iskustvom (ucenjem kroz rad, samoprocenjivanjem
doprinose transformaciji konflikata. Takodje, ucesnici su praktikovali razne
komunikacijske vestine i pristupe nenasilnog reSavanja konflikata kao Sto su
aktivno slusanje, parafraziranje, povratne informacije, asertivnost, empatija.
Tokom treninga, mogli su da vide na koji nacin funkcioniSu ljudi u svojin
zemljama i na koji nacin percipiraju pojam konflikata (koje su kulturoloske
razlike).

Citat ucesnice : ,Sada znam da zapravo nista ne znam i da sam samo nacel
neke stvari koje su vazne za proces resavanja sukoba. Sada sam opremljenc
potpuno novim alatkama koje ¢u moci da koristim ukoliko bude doslo dc
konflikata. | sada znam da konflikt ne mora da znadi nista loSe i da je zapravc
prvi korak ka resavanju problema”

Na projektu je uéestvovalo Sest zemalja, po Cetiri uesnika/ca iz svake zemlje.
Fotografije i video materijal mogu se preuzeti sa sajta: www.hajdeda.org.rs

Mladi i omladinski radnici koji se bave mladima.

Mali Idos, Srbija

Partneri: Irska - CLEAR, Slovenija - TIPOVEJ, Makedonija - Women shelte
center, Italija - LARCOBALENO, BiH — CreaACTive

Evropska komisija, 14.780 EUR

Projekat: ,Non violation and conflict resolution —piece of cake” je najvis
doprineo promociji autenticnog aktivizma i osnazivanju mladih da uti¢u n
promene na lokalu, kroz saradnju na medunarodnom nivou. Takode, doprine
je ucvrséivanju veé postojecih veza sa partnerima, kao i ostvarivanju novi
kontakata sa organizacijama sa kojima ranije nismo saradjivali (npr. Italija).

Marijana Kraker (Koordinatorka projekta), Suzana Krsti¢c (MenadzZerka), Milic
Ponjavi¢ (Finansijska menadzerka), Aleksandar Weisner (trener, Srbija
Magdalena Jakubowska (trenerica, Poljska)

24 ucesnika iz 6 zemalja

Ime projekta: "Zajedno”
Uloga GHD Vodeca organizacija
Glavni ciljevi projekta: Da se kroz pozorisni rad podstakne veca vidljivost osoba sa invaliditetom i ratnih

veterana, i podstakne njihova saradnja sa studentima drustvenih fakulteta,
mladim umetnicima i u¢enicima/cama baletske skole , Lujo Davi¢o”.
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Glavna ciljna grupa
projekta

Mesta realizacije
projektnih aktivnosti

Partneri na projektu

Donatori/i koji su
podrzali projekat i
vrednost projekta

Kako je projekat
doprineo ostvarivanju
strateskih ciljeva GHD u
2011

Ko je cCinio projektni tim
na projektu (imena i
uloge na projektu)

Aktivnost na projektu

Radionice fizi¢kog
teatra

Okrugli sto ,Tamo gde
se ne ide, ono o ¢emu
se ne govori“

Predstava TANATOS
gostovala na Bitef
Polifoniji

Radionice savremenog
plesa

Veterani ratova 1991.-1999., osobe sa invaliditetom, mladi pozorisni umetnici,

studenti drustvenih fakulteta.

Beograd

Centra za ratnu traumu, UdruZenje slepih i slabovidih Srbije ,Beli Stap”.

Projekat su podrzali Sekretarijat za kulturu Grada Beograda i Ministarstvo rada i

socijalne politike.

Projekat je doprineo razvoju inovativnih praksi i pristupa u oblasti drustvene
inkluzije osoba sa invaliditetom i ratnih veterana.

® Autor i koordinator projekta: Marko Pejovic¢

® Asistent na projektu: Marijana Kraker;

* Voditelj radionica: Boris Caksiran, Jovana Raki¢ Kisel¢i¢, Jelena Stojiljkovi¢;
® Asistenti na radionicama: Senad Sopni¢, Stojan Simi¢.

Korisnik
(direktni/ind.)

Broj

Ratni veterani,
mladi umetnici,
ucenici/ce baletske
Skole , Lujo Davic¢o”,
ostali zainteresovani
gradani/ke.

Publika na
prezentaciji.

Zainteresovani za
pitanje primenjenog
pozorista u radu sa
marginalizovanim
grupama.

40

Ratni veterani,
pozorisni umetnici.
Publika na redstavi.

250

Osobe sa
invaliditetom, mladi
umetnici i

ostali zainteresovani
gradani/ke.

Publika na
prezentaciji.
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Rezultat (u€injen efekat na dir/ind. korisnike)

Istrazene su mogucnosti rada veterana i mladih u
kontekstu pozoriSnog rada. Ostvaren dijalog
veterana i zajednice. Veterani su ohrabreni da se
ukljuéuju i u druge Zivotne kontekste, razlicite od
onih u kojima ih ina¢e ocekujemo. Smanjene
predrasude prema ratnim vetrenima. Mladi koji
su ucestvovali na radionicama su po prvi put imali
priliku da sa ratnim veteranima razgovaraju o
ratu, povratak u mirnodobsko stanje, o strahu od
smrti...

U saradnji sa organizacijom ApsArt, realizovali
smo okrugli sto koji se bavio radom sa ratnim
veteranima i drugim marginalizovanim grupama,
ukazuju¢i da se o Zivotnim teSkoc¢ama ove
populaciji uglavnom ,,¢uti®. Prisutni su diskutovali
o mogucénostima rada sa ratnim veteranima,
njihovom pozicijom u drustvu, kao i time ko ima
pravo i na koji nacin da pokreée ovakve

Nakon predsatve vodili smo i razgovor sa
publikom o tome koji su kapaciteti prose¢nog
Coveka da se supootsrtavi destrukciji u jendom

Ucesnici su se upoznali sa savremenim plesom,
njegovim potencijalim da bude sredstvo inkluzije i
moguénostima saradnje osoba sa i bez
invaliditeta. Prezentacija plesnog materijala
kreiranog na radionicama je bila nacin da publika
dozivi dobrobiti inkluzivnog rada, kao i da se
ucesnici sa invaliditetom prikazu kao stvaraoci,
osobe sa kreativnim potencijalima.



Dramske radionice za
studente drustvenih
fakulteta

Zavrsna radionica

Aktivnosti na ovom
projektu su doprinele:

Potencijalni nastavak
projekta:

Ime projekta:

Uloga GHD (partner/
vodeca org):

Glavni ciljevi projekta:

Glavna ciljna grupa
projekta

Studenti drustvenih
fakulteta i ostali
zainteresovani
gradani/ke. Publika
na prezentaciji.

50

Zainteresovani
ucesnici iz
prethodne tri
radionice. Publika
na prezentaciji.

70

Kroz dramske forme ucesnici su prikazali svoje
razumevanje tesko¢a i moguénsoti inkluzivnog
rada. Ovo je bila i njihova priprema za finalnu
radionicu na kraju projekta.

Ucesnici iz prethodne tri radionice, koji su bili
zainteresovani da iskuse rad jedne zasta meSovite
grupe (osobe sa invaliditeto, ratni veterani,
studenti, ostali zainetersovani gradani...).
Ucesnici su u direktnom kontaktu bili podsticani
da razmisljaju o razlicitim kontekstima u kojima
Zive ove razne grupacije druStva, razviju vece
medusobno razumevanje, smanje socijalnu
distancu... Za publiku na prezentaciji je ovo bilo
neponovljivo isksustvo u kojoj je mogla da
prisustvuje uzbidljivom pozoriSnom <¢inu,
nastalom u saradniji ovih drStvenih grupacija,
koje su radile uz podrsku umetnika.

® Ostvarivanju dijaloga ratnih veterana, osoba sa invaliditetom, studenata
drustvenih fakulteta i ostatka zajednice,

®  Fokusiranju javnog diskursa na poledice diskriminacije i socijalne disatnce u
odnosu na ratne veterane, osobe sa invaliditetom...,

®* Povedanje svesnoti drustva o potencijalima pripadnika marginalizovanih

grupa.

U daljem radu bismo tezili da uklju¢imo jo$ neke marginalizovane grupe (kao Sto
su npr. pripadnici LGBT populacije).

»Prvi regionalni festival drustveno angazovanog teatra u Srbiji
Van okvira / Off Frame.“

Vodeda organizacija

Cilj festivala je da okupi organizacije i autore koji se bave drustvenc
angaZovanom pozoriSnom praksom u Srbiji i regionu, i da promovise ukljucivanje
u teatarski rad i pozorisne predstave pripadnike onih delova zajednice koji su u
odredenom drustvenom kontekstu obespravljeni.

Pripadnici marginalizovanih grupa, nezavisni pozori$ni stvaraoci, umetnici iz
institucionalnih pozorista, pripadnici nevladinih organizacija, studenti,
zainteresovani gradani/ki...
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Mesta realizacije
projektnih aktivnosti:

Partneri na projektu:

Donatori/i koji su podrzali
projekat i vrednost
projekta:

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih
ciljeva ovog sektora GHD u
2010:

Ko je Cinio projektni tim
na projektu (imena i uloge
na projektu):

Aktivnost na projektu

Beograd.

Udruzenjem slepih i slabovidih Srbije ,Beli Stap”, Centrom za ratnu traumu,
Ustanovom kulture ,Vuk Karadzi¢” i Kulturnim centrom , REX”.

Sekretarijat za kulturu Grada Beograda, Ministarstvo rada i socijalne politike,
ERSTE fondacija.

Projekat je doprineo razvoju inovativnih praksi i pristupa u oblasti drustvene
inkluzije marginalizovanih grupa.

Tim festivala: Boris Caksiran, Jovana Raki¢ Kisel¢i¢, Jelena Stojiljkovi¢, Marijans
Kraker, Marko Pejovi¢ i volonteri.

Gosti voditelji radionica: Ljubica Beljanksi Risti¢, Aleksandra Jelié.

Moderator okruglih stolova: Bojan Dordev.

PR podrska: Executive group (ERSTE fondacija).

Korisnik Broj

(direktni/ind.) Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Deset pozorisnih Pripadnici , . .

i . L Gostovale su predstave koje su primeri dobre prakse

predstava iz Srbije i osetljivih . . . . ,

. . " .. inkluzivnog rada, kao i predsatve koje pokreéu neka

okruZzenja (Makedonija, grupa, Sira 1000 Y o v . .

. . ; vana drustvena pitanja (kao Sto je pitanje nasilja,

Slovenija, Madarska) je  javnost. . .

; . posledica rata, straha od smrti...).

nastupilo na festivalu.

Prezentacije projekata Organizacije i Veca informisanost o aktivnostima i umetnickim

koji promovisu pravo institucije koje projektima koji ukazuju na drustvene probleme.

marginalizovanih grupa  realizuju ove Povezivanje organizacija sa sliénim vidom delovanja.

da se ukljuce u projekte,

pozorisni/umetnickirad i zainteresovana 200

da kroz umetnost govore publika,

0 SV0joj poziciji u umetnici

drustvu. razlicitog

profila.

Okrugli stolovi Sira javnost Okrugli stolovi su se bavili pitanjima kao $to su teSkoée
sa kojima se susreéu osobe sa invaliditetom, o nasilju, o
problemima maloletnih delikvenata, o posledicama
ratova 1991.-1999., o izazovima pred kojima se nalaze

200 savremeni muskarac i Zena, o problemima i
mogucénostima rada sa starim osobama i sa decom itd.
Okrugli stolovi su omogudavali da zainteresovani za ove
teme iznose svoje stavove, Cuju stavove drugih i da se
artikulisu pitanja koja zahtevaju dalju elaboraciju.

Teatarske radionice, na Pripadnici Zainteresovani su mogli da steknu isksutvo rada u

kojima su ucesnici mogli marginalizovani mesovitim grupama, da u direktnom kontaktu smanje

da steknu iskustvo o h grupa, predrasude i socijalnu distancu, kao i da se edukuju na
tome kako se u pozoristu zainteresovani 60 polju primenjenog pozorista u radu sa

moze raditi sa osetljivim gradani/ke. marginalizovanim grupama.

grupama.
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Aktivnosti na ovom
projektu su doprinele:

Napomena

Potencijalni nastavak
projekta:

Osvrt na 2011-u

da se usmeri paZnja javnosti na probleme sa kojima se suocavaju
marginlizovane grupe, kao i na aktuelne probleme u drustvu,

da uoce dobrobiti inkluzivnog rada u primenjenom pozorsnom radu,
poveca vidljivost organizacija koje se bave angaZovanom pozoriSnom
praksom

poveca vidljivost Grupe ,Hajde da...” u domenu rada sa
marginalizovanim grupama i drustveno angaZovanim temama (U
medijima se pojavilo viSe od etrdeset ¢lanaka, priloga, vesti o festivalu,
mozete ih naci na internet prezentaciji www.off-frame.org). Video spot
kojim je najavljen festival moZe se videti na adresi:

W W W .y outube.com/ watch?
feature=player_embedded&v=lonQ8ePhWSg

“

Prostori u kome su izvodene radionice, predstave, organizovani okrugli stolovi...
su pristupacni za korisnike/ce kolica, predstave su bile prevodene na znakovni
jezik, a za slepe i slabovide osobe je putem opreme za simultano prevodenje
bila opisivana scenska radnja. Festivalski programi su Stampani i na Brajevom
pismu. Ovo je bio (koliko je nama poznato) prvi teatarski dogadaj u Beogradu

koji je u potpunosti bio prilagoden osobama sa invaliditetom.

Planiramo da se na festivalu 2012. u rad ukljuce jos neke marginalizovane grupe
kao Sto su LGBT i osobe sa psihickim smetnjama, ako i da narednih godina bude
prisutna i zemlja-gost festivala.

KONTAKT TACKA XX

outh .

Kao direktni rezultat rada Grupe «Hajde da...» u ulozi Kontakt tacke za Program «Mladi u akciji» EU
tokom 2011. godine, omladinske organizacije i organizacije koje rade sa mladima iz Srbije su oborile sve
dosadasnje rekorde uces¢a mladih iz Srbije u Programu ,,Mladi u akciji Evropske unije!

Sa odobrena 52 medunarodna omladinska projekta od strane IzvrSne agencije iz Brisela, Srbija je u
2011. godini popravila postojeéi rekord iz 2010. godine, kada je taj broj bio 40, kao i prethodni, iz 2009.
godine — od 34 odobrena projekta. Broj projekata koje je lzvrSna agencija iz Brisela podrzZala organizacijama
iz Srbije je rastao iz godine u godinu, a rezultat iz 2011-e je najveci uspeh od pocetka implementacije

Programa ,,Mladi u akciji“ u Srbiji!

Konkretni rezultati:

l. Povecan broj akreditacija za EVS:
®* 2007 — uovom period je bilo oko 20-25 akreditacija
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* 2008 — oko 33 akreditacija
* 2009 — 34 akreditacija

¢ 2010-40

* 2011 - 46 akreditacija
II. U toku 2011 godine su akreditovane tri Kancelarije za mlade, KZM Obenovac, Prijepolje i Bela Crkva
— ovo je poseban uspeh jer su KzM manje aktivnhe u MuA zbog razli¢itih ogranicenja koja imaju na

lokalnom nivou

lll.  Broj odobrenih projekata u Srbiji od 2007-2011 od strane IzvrSne agencije iz Brisela (Kosovo pod
UNSC 1244 nije ukljuceno u statistiku)

- 2007-19
- 2008-34
- 2009-34
- 2010-40

- 2010-52 projekta!

Opis realizovanih projekata u okviru Kontakt tacke

U okviru Kontakt tacke realizovan je jedan su dva projekta koje je vodila GHD. Jedan projekat je zapocet i
realizovan u okviru 2011-e godine dok je drugi zapocet u 2011-0j a realizovan u 2012-0j. U ovom izvestaju ¢e
biti opisane aktivnosti 2011-e godine. U nastavku je dat prikaz realizovanih projekata i najbitnijih rezultata:

Ime projekta:

Uloga GHD (partner/vodeéa
org):

Glavni ciljevi projekta:

Glavna ciljna grupa projekta

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti:

Partneri na projektu:

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski) i vrednost
projekta:

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih ciljeva
GHD:

Podrska razvoju projekata za program EU ,Mladi u akciji“ od strane
lokalnih i regionalnih Kancelarija za mlade, omladinskih udruzenja
kao i udruzenja koja rade sa mladima

Vodeca organizacija

Podizanje kapaciteta regionalnih i lokalnih kancelarija za mlade (KZM), kao
omladinskih organizacija i organizacija koje rade sa mladima, Sirom Srbije, kak«
bi u Sto vecoj meri i na Sto kvalitetniji nacin uzeli uc¢e$¢e u Programu ,,Mladi t
akciji“ i koristili finansijska sredstva iz ovog Programa Evropske unije.

Predstavnici OCD, lokalne KzM, neformalnih grupa i lokalnih institucija.

Sremski Karlovci, Ni$, Gradska opstina Savski venac i Beograd

U realizaciji projektnih aktivnosti su ucestvovale Kontakt tacke iz KruSevca
Novog Sada (EDC i BINS) kao i Kancelarija za mlade Savski venac

Ministarstvo mladine i Sporta — 2.557.825,00 dinara
Salto resurs Centar za jugoisto¢nu Evropu —2.500 Eura

Projekat je doprineo u velikoj meri ostvarivanju cilja ,Informisanje, treninz
savetodavna podrska u oblasti evropskih programa za mlade”, jer i sam ci
projekat bio identi¢an strateSkom cilju GHD. Kvantitativni i kvalitativr
pokazatelji su dati u nastavku,
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Ko je cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na

projektu):

Aktivnost na
projektu

Seminar o
perspektivama
Programa MUA u
Srbiji — Beograd,
maj 2011

Korisnik
(direktni/ind.)

Organizacija
ma/KZM koje
su korisnica

programa

Miladi u akciji

(MuA)

Trenerski tim se bira na otvorenom pozivu koji se prosleduje svir
trenerima ,Trenerskog tima Mladu akciji Srbija“ (viSe informacija na http:/
www.mladiuakciji.rs/profili_trenera.php ) sa informacijama o treningt
opisom posla i doodle on-line upitnikom kako bi proces prijavljivanja bi
transparentan. Od 13 trenera, polovina se prijavljuje redovno na treninge
u 2011-0j slededi treneri su radili treninge, info dane i seminare u okvir
MuA: Suzana Krsti¢, Aleksandra Vidanovi¢, Igor Jezdimirovi¢, Vojislav
Tomi¢ Radivojsa, Aleksandar Vajzner i Snezana Baclija Knoh.

Dizajneri — Predrag Jovanovi¢ je zaduZen za odrZavanja interne
prezentacije www.mladiuakciji.rs, dok Jelena Rankovic¢ ¢lan Trenerskog tim
MuA Srbija pomaze u osmisljavanju promotivnog materijala.

Evaluatorka — Jelena Rankovic.

Volonteri — u ulozi volontera su lokalni koordinatori KzM i lokalr
multiplajeri.

Koordinator- Srdan Mitrovié¢

Finansijska menadzerka: Milica Ponjavi¢

Broj
J Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)

23 Seminar je odrZan u prostorijama Francuskog instituta Srbiji.
Teme koje je pokrio su diskusija kako da se nastavi uspesnost
Srbije u Programu Mladi u akciji EU, kakva je dodatna podrska
potrebna organizacija/KzM od strane Kontakt tac¢aka u Srbiji,
koje su ideje za unapredenju rada lzvrSne agencije (EACEA) iz
Brisela i Sta je stav korisnika iz Srbije o promenama u okviru
MUuA u 2011-0j.
Ucesnici/e izdvajaju sledede najznacajnije ishode Seminara:

@ WHpopmaumje, cazHara
14%

29%
B Pa3amena WCKyCTaea

28% O donpuHoc yHanpefhekrsy
KBanuTeta

29% O KoHTakTu, ympexaBarse

Ovo je prva aktivnost ove vrste u Srbiji.
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Mentorski
program za
podrsku u
apliciranju za
fond MUA — Nis,
februar 2011

Predstavnici/ 20
e KZM,
omladinskih
organizacija i
organizacije

koje se bave
mladima iz

cele Srbije

Za trening je stiglo 70 prijava Sto je vise od tri puta vise od
raspolozivih mesta. Ovaj program se sastojao od dva dela, od
intenzivnog treninga i dvomesecnog programa podrske:

Trening: ukupna prosec¢na ocena stepena u kome su
ucesnici/e pre obuke bili/e upoznati/e sa Programom
“Mladi u akciji” je 3,26/5, dok se nakon obuke ona penje
na 4,25/5.

Grafikon: Poznavanje i razumevanje aspekata Programa

“Mladi u akciji” od strane ucesnika/ca, pre i nakon obuke
Mentorska podrska: trajala je 3 meseca i ukljucivala je
podrsku trenera uc¢esnicima u razvoju njihovih MuA
projekata. Krajnji ishod procesa je ilustrovan grafikonom:

@ TMocnanu npojekTe

B Oanoxmnu 3a 1. cenrt.

O0OaycTanm

40%

Kao sto grafikon ilustruje, tek manji broj organizacija je za
sada odustao od projektnih ideja i akcionih planova koje
su tokom ovog mentorskog programa generisali. Sa druge
strane, ukupno 73% ucesnika/ca je ili finiSiralo rad na
projektima ili njihovo slanje odloZilo za sledeci rok. Do
kraja mentorskog programa, 5 predloga projekata je
poslato u Brisel i jos 6 je bilo spremno za rok 1.
septembar. Jedan od razloga ovog pomeranja jeste i taj
$to se nekolicina uéesnika/ca, u konsultaciji sa svojim
kolegama/nicama i mentorima/kama Grupe , Hajde da...,
sa svoje inicijalne ideje, preorijentisala na potpuno nove
akcije, koje vise odgovaraju profilu i ciljevima njihovih
organizacija, Sto je zahtevalo dodatno vreme za pripremu
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Lokalne obuke za Predstavnici/ 61 Najveca li€na dobit od obuka, koju istice 53% ucesnika iz sve tri

apliciranje u e KZM, grupe, odnosi se na priliku da steknu nova (ili prosire ve¢
okviru fonda MUA omladinskih postojeca) znanja, prakticne informacije, primere dobre

- Novi Becej, organizacija, prakse, savete o Programu MUA, razreSe nedoumice koje su
Gradska opsStina  organizacija imali/e, i ostvare potpuniji uvid u njegove vrednosti i

Savski venac, NiSi koje se bave mogucénosti koje on nudi mladima.

Sremski Karlovci— mladimai Ukupna prosecna sva tri treninga je 4.51/5.

jan-maj, 2011 sami mladi Grafikon: Koja je najveca dobit od ove obuke za tebe, licno?
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Info centar
Internet
prezentacija
(zaklju€no sa
junom 2011)

Info centar
mailing lista
(zaklju€no sa
junom 2011)

Predstavnici/ 6..62 o
e KZM, 0
omladinskih

organizacija,
organizacije
koje se bave
mladima i
institucija iz
Srbije i EU

Deta

1. Serbia

www.mladiuakciji.rs - prezentacija sadrzi stranu o
najnovijim informacijama o Programu MuA (konkursi,
seminari, obuke, treninzi), stranu za ,skidanje” EU
projektnih formulara, publikacija, vodica, stranu sa
primerima dobre prakse itd.u periodu trajanja projekta
od sedam meseca Internet prezentacija je posecena
6.620 puta i pregledano je 19.715 strana (slika desno).
Za merenje poseta koristimo online alatku Gugl
statistiku koji nam daje vrlo preciznu statistiku
(statistika je na oko 10 strana A4 formata pa je nije bilo
mogucde dati ovde).

U odnosu na lokaciju poseta, prezentacija je posecena
iz 47 zemalja, dok je najviSe poseta bilo iz Srbije (88%),
B&H 2.85%, Crne gore 0.94% itd.

i Level: Country/Terrtory I Vasds Eq, Individual Country

5830 I

2. Bosnia and Herzegowna 189 I 285%
3. (notset) 176 M 2 66%
4, Montenegro 62 M 094%

5 Croaba 37 0.56%

6. Macsdonia [FYROM| 33 0.50%

7. Slowenia M 047%

8. Germany 29 0.44%

9. Hungary 26 0.39%
10.  Auslia 23 0.35%
Filler CountryiTermilory. containing v 1 Filter

Predstavnici/ 1002 Korisnici mailing liste su, kao i korisnici internet prezentacije,

e KZM, ¢lano  dobijali na svoj e-mail najnovije informacije o Programu MuA
omladinskih  va/ca | (konkursi, seminari, obuke, treninzi), stranu za ,,skidanje” EU
organizacija, projektnih formulara, publikacija, vodica, stranu sa primerima
mladi, dobre prakse itd.

predstavnici Svi korisnici mailing liste su se dobrovoljno prijavili na mailing
medija itd. listu.
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Info centar -
konsultacije i
promotivni
materijal

Predstavnici/ oko
e KZM, 200
omladinskih
organizacija,
organizacije

koje se bave
mladima,

mladi koji

zele na EVS,

mediji itd

Ovaj deo info centra se bavi pruzanja podrsku mladima,
omladinskim udruZenjima, KZM i institucijama koje se bave
mladima i omogucio im da imaju pristup svim vaznim podacima
o EU programima za mlade (publikacije, brosure, aplikacione
forme itd.), pomo¢ u popunjavanju aplikacije, u procesu
akreditacije za EVS i dr. Ovakva vrsta podrske je pruZana svakog
dana i odgovoreno je na preko 150 upita putem maila,
telefonom ili na sastancima. Najvise pitanja je bilo oko pomodi u
razumevanja MuA programa, popunjavanje projektne aplikacije,
akreditacije za EVS, savetovanje u realizaciji projekta itd.

Za potrebe promocije je Stampano 20.000 flajera:

* Flajer o programu Miladi u akciji, A4 format, pun kolor,
obostrano, srpski jezik. - Flajer sadrZi osnovne
informacije o ciljevima i sadrzaju Programa Mladi u
akciji, kako se organizacije, KzM i pojedinci mogu
ukljuciti u njega, gde mogu da pronadu vise informacija
tj. informacije o Kontakt tackama.

* Flajer o Evropskom volonterskom servisu, A4 format,
pun kolor, obostrano, srpski jezik. Cilj flajera je da na
zanimljiv nacin priblizi mladima u Srbiji Akciju 2
programa Mladi poznatijoj kao Evropski volonterski
servis posredstvom koga oni mogu da putuju,
volontiraju i usavrSavaju se u EU u periodu do godinu
dana.

Aktivnosti na ovom projektu ®* Povecan broj organizacija i KzM iz Srbije koje ucestvuju u programu MuA

su doprinele da se:

Potencijalni nastavak
projekta:

Ime projekta:

* Obezbedena podrska MOS i u 2012-0j, zbog ostvarenih rezultata u
2010/2011-0j

* Srbija navedena kao glavni partner u implementaciji Programa Mladi u
akciji od strane E. Komisije u dokumentu koji je prethodio dobijanja
statusa kandidata za EU.

Ministarstvo omladine i sporta je vrlo zadovoljno rezultatima koje smo
ostvarili i odlucilo da podrzi nastavak aktivnosti Kontakt tacaka, ali ovoga
puta sa fokusom na kvalitet realizacije MuA projekata u Srbiji (jer kvantitet
viSe nije upitan).

Korak napred u implementaciji Programa Mladi u akciji u Srbiji
Napomena: bududi da je vecina aktivnosti sa ovog projekta realizovana van okvira
godisnjeg izvestaja (tj. u 2012-0j), u nastavku je opisana samo ona aktivnost koja je
bila realizovana u toku 2011 godine.

Uloga GHD (partner/vodeéa Vodeca organizacija

org):

Glavni ciljevi projekta:

Glavna ciljna grupa projekta

Podizanje kvaliteta implementacije projekata u okviru Programa Mladi u
akciji EU i nastavak promovisanja Programa

* Organizacije i KzM koje su bile u proslosti ili su trenutno korisnici
sredstava u programu Mladi u akciji EU

* Predstavnici/ce omladinskih organizacija, organizacija koje se bave
mladima, lokalnih i regionalnih kancelarija za mlade koji do sada
nisu ucestvovali u MuA programu

*  Mladi.
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Mesta realizacije projektnih

aktivnosti:

Partneri na projektu:

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i

Beograd

Dve Kontakt tacke u Srbiji, Edukativni centar KruSevac i BalkanIDEA.

nefinansijski) i vrednost

projekta:

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih ciljeva

ovog sektora GHD:

Ko je cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na

projektu):

Aktivnost na
projektu

Trening za
upravljanje

projektima u okviru

Ministarstvo mladine i Sporta — 3.200.000.17 dinara

Projekat je direktno uticao na ostvarivanju cilja ,Informisanje, treninzi,
savetodavna podrska u oblasti evropskih programa za mlade”, kvantitativni i

kvalitativni podaci su dati u nastavku.

za trenere je da,

Imali smo dve trenerske pozicije za jedan trening realizovan u 2011-0j. Uslov
pored trenerskog iskustva, treneri imaju i Sto

»svezijeg” upravljackog iskustva u vodenju MuA projekata. U odnosu na te
kriterijume odabrani su Igor Jezdimirovié i Suzana Krsti¢.

Korisnik
(direktni/ind.)

Predstavnici/ce
omladinskih
organizacija,

MuA programa organizacija koje
se bave
mladima,
lokalnih i
regionalnih KZM
iz Srbije i Crne
Gore koje su bile
u proSlostiili su
trenutno
korisnici
sredstava u
programu Mladi
u akciji EU.

Aktivnosti na ovom projektu su *

doprinele da se:

Potencijalni nastavak projekta:

Broj
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Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Za trening se prijavilo 82 predstavnika organizacija i KZM
ili Cetiri puta vise od raspolozivih mesta.

Na kraju treninga, ucesnici/e su popunjavali/e posebno
dizajniran upitnik, koji je sadrzao 6 pitanja, otvorenog i
zatvorenog tipa.

Na pitanje: "U kojoj meri je ovaj trening doprineo
unapredenju tvojih znanja o slede¢im temama" na
skali od 1-5 prosecna ocena je bila: - 4,41

Na pitanje: Upravljanje vremenom, planiranje
aktivnosti i logisticke pripreme - 4,42

Na pitanje: Komunikacija sa Evropskom komisijom,
partnerskim organizacijama i u¢esnicima/cama -
4,42

Na pitanje: Evaluacija, izvestavanje i diseminacija
rezultata - 4,16

Na pitanje: Upravljanje finansijama - 4,42

Citat ucesnika treninga: ,,Dobio sam odgovore na sva moja
pitanja; ovo je prvi trening sa jako puno korisnih
informacija, trikova, saveta, koji pokrivaju ceo projektni

ciklus. Pogodak za mlade organizacije

Ill

Povecan kvalitet realizovanih projekata u MuA programu u Srbiji

* 30 % organizacija/KzM koje redovno koriste sredstva Brisela u
okviru MuA programa iz Srbije je utrenirano za upravljanju
projektima u okviru MuA Program.

Ovo je bio drugi put da realizujemo ovakav trening (pre toga smo
realizovali prekogranicni sa partnerskom KT iz Crne Gore — ADP Zid), iz koga
smo izvukli razli¢ite pouke koje ¢e biti inkorporirane u buduce treninge za
unapredivanje kvaliteta projekata u MuA programu (jedan je planiran za
drugu polovinu 2012-e).

Organizacija/institucija/ |PAK — Mladost gradi buduénost — treninzi za MuA

kompanija koja je koristila
usluge GHD trenera:
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Tip aktivnosti na kojoj je bio
angazovan GHD trening tim:

Mesto realizacije aktivnosti:

Ko je Cinio trenerski tim i ko
je koliko radio:

Broj i profil u¢esnika/ca:

Rezultat (ucinjen efekat na
dir/ind. korisnike)

Potencijalni nastavak
saradnje sa organizacijom /
institucijom/kompanijom:

Ime projekta:

Uloga GHD (partner/vodeca
org):

Glavni ciljevi projekta:

Glavna ciljna grupa projekta

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti:

Partneri na projektu:

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski) i vrednost
projekta:

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih ciljeva
ovog sektora GHD:

Ko je cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu):

Lokalni treninzi za promociju MuA Programa

Travnik, VIasi¢, Trebinje i Bihad.

Na zahtev IPAK-a, koji su Kontakt tacka za Program Mladi u akciji EU za BiH,
trazeno je da u svakom trenerskom timu bude jedan predstavnik Hajde da
KT, koji ée pomoci u pregovorima IPAK i drzavnog tela Komisije za mlade BiH
(koja finansira projekat IPAK-a) koji su bili prisutni na svakom treningu.
Takode, jedan od zahteva IPAK-a je da ima u timu imamo ,,prakti¢are MuA”,
sa sveZim znanjem u popunjavanju MuA projektnih formulara i realizacije
projekata na terenu.
Bitno je napomenuti da je IPAK najavu trening slao najces¢e par nedelje
dana pre samog dogadaja a jedan od treninga je pomeren za par meseci.
Takode, jedan od njihovih uslova bio je da u timu radi bar jedna osoba
zaposlena u Grupi ,Hajde da...”.
U timu su radile sledece osobe:

* Suzana Krsti¢, tri treninga

* Igor Jezdimirovié, jedan trening

* Vojislava Tomi¢, jedan trening

* Srdan Mitrovi¢, dva treninga.

Predstavnici organizacija, opstina i Komisije za mlade u BIH.

Informisano 70 predstavnika/ca o programu MuA i uspesno podrzan IPAK u
fandrejzingu ka Komisiji za mlade BiH.

IPAK planira trening multiplikatora (slican onom iz Srbije u 2009-0j) koji bi
radili treneri MuA tima Srbija.

Mi smo Evropa!

Partner

Da se gradanima Evropske Unije priblize zemlje jugoistocne Evrope i Zivot
mladih u tim zemljama.

Mladi iz Austrije, Ce$ke, Nemacke, Poljske, Francuske, Holandije i Italije

Austrija, Ce$ka, Nemacka, Poljska, Francuska, Holandija i Italija.

Fondacija Robert Suman iz Poljske

Konrad Adenauer Stiftung i European Commission DG for Enlargement

Projekat je direktno uticao na ostvarivanju cilja ,Informisanje, treninzi,
savetodavna podrska u oblasti evropskih programa za mlade”.

Poslovima komuniciranja sa partnerom, priprema i slanja mladih volontera

je radio Srdan Mitrovié¢ u sklopu radnog vremena. Damjan Dobrila i Vanja
Spiri¢ su buli uesnici na ovom projektu
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Aktivnost na Korisnik Broj
! Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)

projektu (direktni/ind.)
Tura kroz EU u Mladi iz Austrije, / Organizovani su javni dogadaji u Austriji, Cegkoj,
trajanju od 18 Ceske, Nemacke, Nemackoj, Poljskoj, Francuskoj, Holandiji, Italiji, gde su
dana Poljske, ucesnike ture c¢ekale partnerske organizacije koje su
Francuske, mesecima unapred pripremale lokalne dogadaje.
Holandije i Italije Na javnim dogadajima je po proceni bilo od vise od 2.000

ljudi (uglavhom mladih).

Aktivnosti na ovom projektu

. Mladi iz Srbije su predstavili Zivot mladih na Balkanu vrSnjacima iz EU.
su doprinele da se:

Potencijalni nastavak

projekta: Inicijator projekta nije planirao nastavak.

JOS NEKE AKTIVNOSTI...

Predstava RESET je gostovala i u Bjelom Polju u decembru 2011. godine, u okviru aktivnosti organizacije
,Performa Ars Interenational” kao primer dobre prakse u pozoriSnom profesionalnom radu sa osobama sa
invaliditetom. Dobili smo i poziv da u 2012. gostujemo u Sarajevu.

Prihvatili smo partnerstvo na projektu ,Heartbeat hears the beat”. Nosilac projekta je Kulturno drustvo
Centar plesa iz Maribora, a ukljuéene su i organizacija ,Dlan” iz Zagreba i Beogradski igracki centra.
Aktivnosti e biti realizovane u 2012./2013. godini.

< -'"\\ NAPOR- Nacionalna Asocijacija Prakti¢ara/ki Omladinskog Rada (www.napor.net) — Grupa
(| 4neC® | ,Hajde da...” ukljucena je u rad NAPOR-a, ¢lanica nase organizacije je i tokom 2011. Predesdavala

4
\ ] /,./' skupstinom ove asocijacije.

UNIQUE (http://www.unique-network.org/) - U novembru 2011., odrzana
je godisSnja skupstina mreze UNIQUE, na kojoj je evaluirana realizacija dosadasnjih .
aktivnosti mreze i planirane buduce aktivnosti. unique

network

Clanovi Grupe ,Hajde da..“ su, kao follow up projekta Learning to learn
(www.learning2learn.eu), razvili trening Emotion, koji se bavi emocionalnim kompetencama potrebnim za
rad sa grupama. Prvi trening odrian je 2011. U Spaniji i Grupa ,Hajde da.. je pored dva trenera, kao
partner, slala i 3 u€esnika iz Srbije.

AKTIVNOSTI IZGRADNIJE KAPACITETA GHD

Stratesko planiranje 2011
U aprilu 2011. Godine, odrzano je dvodnevno stratesko planiranje, na kome su definisane, vizija, misija i novi
strateski ciljevi Grupe ,,Hajde da...”. Takode, ukinuto je postojanje sektora, vec¢ su sve aktivnosti usmerene na
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promociju inkluzije i autenticnog aktivizma.

Novi logo
Nakon 11 godina, Grupa ,Hajde da...” redizajnirala je postojeéi logo i od 2011. na svim materijalima koristi se
novi logo.
Grupa "Hajde da..”

Group “Let's...

Nabavka opreme i softvera
Zamena stare i dotrajale opreme se nastavila u u 2011-0j i kupljena je nova oprema iskljucivo od sredstava
sa projekata. Od opreme GHD je u 2011-0j nabavila:

v jedan novi desktop racunar

¥ nasvim ra¢unarima imamo originalni antivirus NOD.

Volonterski centar Grupe ,Hajde da...”

Grupa Hajde da.. je, u toku 2011. godine, osnazila grupu volontera, koji su bili ukljuceni u razli¢ite projektne i
organizacijske aktivnosti. Najveci doprinos volonteri su dali tokom festivala Off-frame, gde su imali
specifi¢na zaduZenja. Tim volontera/ki aktivno uklju¢enih u svakodnevni Zivot Grupe ,Hajde da...” ¢ine:
Jelena Orestijevi¢, Porde Mitrovi¢, Aleksandar Duric, Sara Velimirovi¢, Sanja Bogicevi¢, Vanja Spiri¢, lvana
KamidZorac i Tamara Jovanovic.

FANDREJZING

U nastavku se nalazi pregled donatora GHD u 2011-0j, grupisanih u 4 kategorije:

© Evropske Komisija i njene agencije

@ Drzava Srbija (opstine i ministarstva)

© Medunarodne organizacije i razvojne agencije
@ Razno

Godina 2011. je u NVO sektoru obelezeno daljim ,stezanjem kai$a” jer su donatori imali manjak sredstava.
Od novih donatora u 2011 Grupa je imala Erste fondaciju.
U nastavku je dat pregled odobrenih projekata i iznosa za 2011-u:

lznos u EUR

Donator (1EUR/100din)
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Austrija — Erste Stiftung 11.500

Svedska— Olof Palme International Centre 31.978
Srbija — Grad Beograd, Sekretarijat za kulturu, 6.500
MRSP

Amerika/Srbija - Balkan Trust for Democracy 13.530
EU/E. Komisija — Youth in action 14.780
Srbija — Ministarstvo rada i socijalne politike 4.592

Srbija — Ministarstvo omladine i sporta (projekat
je poceo u 2010-oj ali vecina budZeta je 20.000
potroSena 2011-e)

Poljska - Robert Shuman foundation 400
Srbija — Ministarstvo omladine i sporta 32.000
Slovenija — SALTO SEE RC 3.000
Slovenija - SALTO SEE RC, technical support 1.500

Druga podrska: razna podrska u prostorijama,
uslugama (npr. PR agencija), opremi, Oko 10.000
volonterskim satima itd.

Total 2010 149.780 evra

Donatori u 2011. godini

W CNOPTA

P /_//
Penyﬁnuu (p6up ﬂ ﬂ
OMﬂAnmit ‘ Youth . 7 and Culture DG

B | T ID !ha. BJILJn Trust -

for Democracy I
A PROJECT OF THE GERMAN MARSHALL ERSTE Stiftung

PREPORUKE ZA RAD ORGANIZACIJE U 2012.
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Kancelarije za mlade i omladinska politika ¢e i dalje biti jeda od prioriteta Grupa ,,Hajde da...”, uz
osnaZivanje organizacija civilnog drustva, neformlanih grupa i omladinskih organizacija, kako bi se
pojaCalo umreZavanje u lokalnim sredinama i sprovodila $to kvalitetnija omladinska politika.
Takode, nastavicemo rad na medunarodnim projektima, organizujuci treninge koji osnazuju mlade
ili one koji sa njima rade.

Nakon realizacije projekta ,,Da se njihova poruka ¢uje”, uocena je velika potreba za ovakvom vrstom
projekata i promovisanjem ljudskih prava i potreba marginalizovanih grupa. Tako, preporuka je
nastavak ove vrste projekata i osnazZivanje predstavnika marginalizovanih grupa da, ulazué¢i malo
sredstava a dosta kreativnosti, posalju poruku sto ve¢em broju ljudi.

Kontakt tacka - fokus rada ce biti kvalitet, kvalitet, kvalitet implementacije programa Mladi u akciji
u Srbiji, jer kvantitet vise nije fokus kao ni geografska pokrivenost, jer sve viSe organizacije i KzM
van vecih gradova ucestvuju u MuA.

Projekat ,Zajedno” bi mogao da u svom nastavku ukljuci jos neke marginalizovane grupe (osobe
koje su bile hospitalizovane u psihijatrijskim bolnicama, LGBT...). Takode, moZda bi trebalo prosiriti
forme delovanja na ,,umetnicke uli¢ne intervencije” (kao sto je nevidljivi teatar), kako bi se dodatno
uodili modeli reagovanja okruzenja na prisustvo marginalizovanih grupa.

Festival drustveno angazovanog teatra ,Van okvira“ bi mogao da se dodatno ,obra¢a” mladima,
tako Sto ce razlicite podgrupe mladih (pod vodstvom profesionalaca iz nekoliko oblasti) artikulisati
svoje utiske sa festivala, odnosno Sta misle o pojavama kojima se festival bavi, kao i o razli¢itim
drustvenim fenomenima koji se ticu mladih.

U Beogradu, 5.07.2012
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