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UVOD O GRUPI HAJDE DA… 

Grupa "Hajde da..." je nevladina organizacija koja je počela sa radom u proleće 1999. godine.  

POKRENUTA 
je od strane mladih stručnjaka u polju primenjene psihologije koji su želeli da svoja profesionalna znanja 
iskoriste u cilju osnaživanja pojedinaca i grupa da razvijaju svoje potencijale, odnose sa drugima i 
drugačijima od sebe i aktivno učestvuju u stvaranju humanije zajednice u kojoj žive. Grupa “Hajde da…” 
trenutno broji 17 članova, troje zaposlenih (dva menadžera sektora i fandrejzer/Koordinator Kontakt tačke) i 
dve osobe koje rade po ugovoru o autorskom delu.  
 

PROGRAMI 
koje je organizacija realizovala tokom ovih godina bazirani su na principima, vrednostima i metodologiji 
neformalnog obrazovanja.  
 

TRENERSKI TIM 
Grupe "Hajde da..." čini 20ak profesionalaca edukovanih kako u domaćim tako i u evropskim institucijama. 

ČLANSTVO 
Članstvo Grupe „Hajde da ...“ čine: Darko Marković, Sanja Stanković, Suzana Krstić, Stanislava Vučković, 
Majda Ponjavić, Marijana Kraker, Jelena Ranković, Boris Čakširan, Jelena Ilić, Dragana Lalić, Srđan Mitrović, 
Marija Švigir,  Marko Pejović, Milica Ponjavić, Nenad Maletin, Jovana Rakic Kiselčic i Jelena Stojiljković. 

VIZIJA 
Grupa „Hajde da...“ - inkubator autentičnog aktivizmja 

MISIJA 
Grupa „Hajde da…“ onažuje pojedinca i društvo za inkluziju i autentični aktivizam u Srbiji. 

STRATEŠKI CILJEVI  

• Podsticaj pojedincima/kama, društvenim grupama i institucijama da budu aktivni  u doprinosu 
rešavanja društvenih problema, kroz promociju, edukaciju i primenu autentičnog aktivizma. 

• Povećanje inkluzivne prakse u obrazovanju, kulturi i umetnosti u Srbiji kroz edukaciju, umetničku 
produkciju i razmenom dobre prakse sa organizacijama iz drugih zemlja;    

• Razvoj institucionalnih kapaciteta Grupe „Hajde da…“ za sprovođenje višegodišnjih projekata i 
programa. 
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RAD GHD U 2011. GODINI 

NAJVEĆA DOSTUGNUĆA U 2011.  

Tokom 2010. godine, nastavili smo sa realizacijom aktivnosti u kancelarijama za mlade, što je finalna faza u 
okviru trogodišnjeg programa, podržanog od strane Međunarodnog centra Olof Palme.  
Nakon četvoromodularnog treninga, 21 učesnik/ca, obučen/a je za sprovođenje neformalno-obrazovnih 
aktivnosti i facilitacilitatorski rad sa mladima u lokalnoj zajednici. Na taj način, otvoren je prostor za 
kvalitetno sprovođenje omladinske politike u lokalnim zajednicama širom Srbije. 
Pored toga, nastavili smo sa organizacijom međunarodnih treninga i realizovali Trening za nenasilnu 
komunikaciju i rešavanje konflikata, u saradnji sa 5 partnera iz različitih zemalja (Irska, Italija, Slovenija, 
Makedonija, BiH i Srbija) i 24 učesnika koji su stekli veštine i osnažili se u budućem radu sa mladima. 

Projekat „Da se njihova poruka čuje“, nastao kao fantastičan spoj promocije inkluzije i autentičnog 
aktivizma, uključio je pripadnike različitih marginalizovanih grupa (osobe sa invaliditetom, LGBT, Romi, 
ratni veterani...) i tokom sedmodnevnog treninga, kreirano je nekoliko filmova i performansa, sve u cilju 
širenja poruke o potrebama pripadnika marginalizovanih grupa. 

Kao direktni rezultat rada Grupe «Hajde da...» u ulozi Kontakt tačke za Program «Mladi u akciji» EU tokom 
2011. godine, omladinske organizacije i organizacije koje rade sa mladima iz Srbije oborile su sve 
dosadašnje rekorde učešća mladih iz Srbije u Programu „Mladi u akciji“ Evropske unije! 
Sa odobrena 52 međunarodna omladinska projekta od strane Izvršne agencije iz Brisela, Srbija je u 2011. 
godini popravila postojeći rekord iz 2010. godine, kada je taj broj bio 40, kao i prethodni, iz 2009. godine – 
od 34 odobrena projekta. Broj projekata koje je Izvršna agencija podržala organizacijama iz Srbije je rastao 
iz godine u godinu, a rezultat iz 2011-e je najveći uspeh od početka implementacije Programa „Mladi u 
akciji“ u Srbiji! 
Takođe, podrška koju je Grupa „Hajde da…“ dala Kontakt tački u BIH (IPAK Mgb) u realizaciji MuA treninga 
je doprinela da se broj projekata u BIH u prvoj grant rundi 2012-e poveća duplo u odnosu na isti period 
prošle godine. 

Tokom 2011. razvili smo projekat  „Zajedno“  koji je nastao na iskustvima programa „Okvir tela“ (rad sa 
osobama sa invaliditetom i pozorišnim umetnicima) i „Dan posle“ (rad sa veteranima ratova 1991.-1999.). 
Osim već prisutnih ciljnih grupa, proširili smo polje rada i na studente društvenih fakulteta, a uključili su se 
i učenici i učenice baletske škole „Lujo Davičo“ iz Beograda.  
Realizovana su tri ciklusa radionica sa pratećim prezentacijama.  Radionica sa ratnim veteranima je bila i 
deo „Bitef polifonije“,  kada je organizovan okrugli sto na temu uključivanja marginalizovanih grupa u 
pozorišni rad i tom prilikom je izvedena i predstava TANATOS. 

U želji da još više podstaknemo razvoj inkluzivne pozorišne prakse, Grupa „Hajde da…“ je u saradnji sa 
Udruženjem slepih i slabovidih Srbije „Beli štap“, Centrom za ratnu traumu, Ustanovom kulture „Vuk 
Karadžić“ i Kulturnim centrom „REX“, u decembru 2011. godine organizovala prvi regionalni Festival 
društveno angažovanog teatra u Srbiji pod nazivom „Van okvira / Off Frame“.  
Predstava RESET je gostovala u Bijelom Polju (CG) u organizaciji „Performa Ars international“-a, čime su 
započete inkluzivne plesne radionice u ovom gradu.  
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KORISNICI 

Grupa Hajde da je u svom radu radila sa korisnima koji bi mogli da podelimo na tri veće grupe: 
• Šira zajednica koja je posećivala 

predstave, učestvovala na 
perfomansima, posetila festival, 
koristila e-mail liste i informisala se 
preko sajta MuA i sajta GHD 

• Mladi i oni koji rade sa mladima 
(kancelarije za mlade (KzM), OCD, 
institucije, opštinski službenici i  
neformalne grupe) 

• Ranjive/marginalizovane grupe  
   

Više informacija o korisnicima se može naći 
u opisu realizovanih projekata. 

TIPOVI AKTIVNOSTI 

Po tipu, aktivnosti GHD u 2011-oj 
mogu da se podele na: 

• Festivale 
• Predstave i performanse 
• Konferencije, forume i 

javne debate 
• Treninge i radionice (broj 

označava broj trening 
dana)  

• Info centar. 

Budući da aktivnosti info centra 
nije moguće porediti sa drugim 
aktivnostima jer ih nije moguće 
numerisati (npr. konsultacije 
preko telefona i maila) u statistici 
desno su izostavljene. 
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GRUPA HAJDE DA... – INKUBATOR AUTENTIČNOG AKTIVIZMA 

Realizovane aktivnosti 

Ime projekta: "Neformalno obrazovanje u Kancelarijama za mlade - 
instrument za održivo sprovođenje omladinske politike u 
Srbiji"

Uloga GHD (partner/vodeća 
org):

Vodeća organizacija

Glavni ciljevi projekta: Opšti cilj projekta bio je podrška novoj generaciji facilitatora/ki iz cele Srbije, 
koji/e su trenutno angažovani/e u okviru lokalnih kancelarija za mlade 
(KzM), omladinskih organizacija ili organizacija i institucija koje rade sa 
mladima.

Glavna ciljna grupa projekta Ukupan broj učesnika četvoromodularnog treninga bio je 21 (predstavnici 
lokalnih samouprava, kancelarija za mlade, organizacija civilnog društva, 
škola, učeničkih parlamenata…). Borj učesnika njihovih radionica, bio je oko 
250.

Mesta realizacije projektnih 
aktivnosti:

Projekat je realizovan u Beogradu, Nišu, Zrenjaninu, Leskovcu, Prijepolju, 
Bečeju, Novom Sadu, Pančevu, Dimitrovgradu, Požegi, Kladovu, 
Kragujevcu... 

Partneri na projektu: Forca, Požega 
Centar PaArt, Bačka Palanka 
Kancelarija za mlade Kladovo 
NVO Viktorija, Kragujevac 
USH, Beograd 
Kancelarija za mlade, Krupanj 
Kancelarija za mlade, Prijepolje 
Edukacioni centar Leskovac 
Kancelarija za decu i mlade Prokuplje 
Inicijativa za inkluziju VelikiMali, Pančevo 
Cekom, Zrenjanin 
Zavod za kulturu vojvođanskih Rusina, Novi Sad 
Zelena alternativa, Dimitrovgrad 
BUM, Bečej 
Kancelarija za mlade Savski venac 
Kancelarija za mlade Novi Beograd 
Udruženje učesnika oružanih sukoba na prostoru bivše Jugoslavije

Donatori/i koji su podržali 
projekat (finansijski i 
nefinansijski) i vrednost 
projekta:

Projekat je finansijski podržan od strane Međunarodnog centra Olof Palme, 
a svi partneri su donirali finansijsa sredstva za svoje predstavnike. 
Ukupna vrednost projekta bila je 32.403 eur (finansirano od strane Olof 
Palme). Doprinos partnera bio je u vrednosti 220.000 dinara (11.000 dinara 
je bio doprinos svakog od partnera, kao dodatna sredstva za kupljenu 
literaturu i smeštaj učesnika).
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Kako je projekat doprineo 
ostvarivanju  strateških ciljeva 
GHD:

Ovaj projekat omogućio je izgradnju kapaciteta facilitatora u lokalnim 
sredinama širom Srbije koji su obučeni da razvijaju i sprovode kvalitetne 
neformalno obrazovne aktivnosti u okviru svojih organizacija, institucija ili 
KzM; podstakao je korišćenje inovativnih metodologija u radu sa mladima 
na lokalnom nivou. 

Pored toga, omogućeno je lokalnim organizacijama, institucijama i KzM da 
budu nezavisne u pokretanju, kreiranju i realizaciji lokalnih neformalno 
obrazovnih programa u cilju efikasnije realizacije Lokalnih akcionih planova 
za mlade i Nacionalne strategije za mlade; na taj način, podržana je 
održivost rada lokalnih organizacija, institucija i KZM u sprovođenju 
neformalno obrazovnih aktivnosti, kako se ne bi u potpunosti oslanjali na 
spoljne konsultante, facilitatore i trenere. 

Sve navedeno u skladu je sa prvim strateškim ciljem, tj. podsticanju 
pojedinaca/ki, društvenih grupa i institucija da budu aktivni  u doprinosu 
rešavanja društvenih problema, kroz promociju, edukaciju i primenu 
autentičnog aktivizma.

Ko je činio projektni tim na 
projektu (imena i uloge na 
projektu): 

Projektni tim činili su: Suzana Krstić (Koordinatorka projekta), Marko Pejović, 
Milan Colić  (treneri), Milica Ponjavić (finansijska menadžerka) i Jelena 
Ranković (evaluatorka).

Aktivnost na 
projektu

Korisnik 
(direktni/ind.)

Broj 
Rezultat (učinjen efekat na dir/ind. korisnike)

I modul treninga 
Iskustveni modul- 
N e f o r m a l n o 
o b r a z o v a n j e , 
Beograd

P r e d s t a v n i c i 
l o k a l n i h 
s a m o u p r a v a , 
K z M , 
o r g a n i z a c i j a 
civilnog društva, 
škola, učeničkih 
p a r l a m e n a t a , 
mladi iz lokalne 
zajednice.

21

 Obuka je bila namenjena predstavnicima kancelarija za 
mlade i zainteresovanih institucija i organizacija, kako bi 
stekli facilitatorske veštine i na taj način, osnažili svoje 
lokalne zajednice za rad sa mladima. Cilj obuke bio je da se 
učesnici upoznaju sa principima, vrednostima konceptima 
neformalnog obrazovanja. Treningu je prisustvovao 21 
učesnik i do samog kraja projekta, nije bilo opadanja, svi 
su bili prisutni sve vreme. 
Prvi modul ocenjen je visokim ocenama, učesnici su 
navodili kako im je balans između informacija i 
kreativnosti omogućio da razumeju šta je NFE na lak način.  

I I m o d u l 
Edukativni modul, 
Niš 

Predstavnici 
lokalnih 
samouprava, 
KzM, 
organizacija 
civilnog društva, 
škola, učeničkih 
parlamenata, 
mladi iz lokalne 
zajednice.

21

Obuka je obuhvatila aktivnosti usmerene na usvajanje 
veština neophodnih za facilitiranje (komunikacijske 
veštine, rešavanje konflikata, kreiranje i vođenje radionica, 
uloga facilitatora, iskustveno učenje, korišćenje različitih 
tehnika u radu sa grupama mladih).  
Učesnici su navodili kao najznačajnija stečena znanja o 
različitim metodama i tehnikama radioničarskog rada, kao 
i promišljanje o facilitatorskoj ulozi i njihovim 
kompetencama da preuzmu na sebe facilitaciju. 
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III modul Praktični 
modul, Zrenjanin 

Predstavnici 
lokalnih 
samouprava, 
KzM, 
organizacija, 
škola, učeničkih 
parlamenata, 
mladi iz lokalne 
zajednice.

21

Treći modul održan je u Zrenjaninu, učesnicima je pružena 
šansa da ispred cele grupe (u parovima ili trojkama) izvedu 
radionice koje su pripremili i dobiju povratnu informaciju 
od trenera i ostalih učesnika. Ono što je učesnicima bilo 
najvažnije je da su radionice koje su oni vodili bile 
realizovane u sigurnom i podsticajnoj atmosferi, što ih je 
samo osnažilo u facilitatorskoj ulozi i podržalo njihov dalji 
rad.

I z v o đ e n j e 
r a d i o n i c a u 
l o k a l n i m 
zajednicama

Facilitatori, 
mladi iz lokalne 
zajednice, 
treneri

250

Nakon završene obuke, učesnici su se podelili u parove 
(trojke) i kreirali i realizovali radionice u svojim lokalnim 
zajednicama. Teme kojima su se bavili su: Komunikacija i 
diskriminacija, Zapošljavanje, Aktivizam mladih, Rad sa 
marginalizovanim grupama…

Završni događaj- 
E v a l u a ti v n i 
sastanak, Beograd 

Predstavnici 
lokalnih 
samouprava, 
kancelarija za 
mlade, 
organizacija 
civilnog društva, 
škola, učeničkih 
parlamenata, 
mladi iz lokalne 

21

Na ovom susretu, svi učesnici treninga, dobili su priliku da 
ocene dotadašnji rad, razmene iskustva sa lokalnih 
radionica i osmisle neke aktivnosti koje će zajedno 
sprovoditi u budućnosti.  
Takođe, bila je upriličena dodela diploma i različite 
literature, koja će im koristiti kao podsticaj u budućem 
radu sa mladima. 

Aktivnosti na ovom projektu 
su doprinele da se:

• Izgrade kapaciteti  facilitatora u lokalnim sredinama širom Srbije, 
koji će razvijati i sprovoditi kvalitetne neformalno obrazovne 
aktivnosti u okviru svojih organizacija, institucija ili KzM; 

• podstakne korišćenje inovativnih metodologija u radu sa mladima 
na lokalnom nivou 

• omogući lokalnim organizacijama, institucijama i KzM da budu 
nezavisne u pokretanju, kreiranju i realizaciji lokalnih neformalno 
obrazovnih programa u cilju efikasnije realizacije Lokalnih akcionih 
planova za mlade i Nacionalne strategije za mlade; 

• obezbedi održivost rada lokalnih organizacija, institucija i KZM u 
sprovođenju neformalno obrazovnih aktivnosti, kako se ne bi u 
potpunosti oslanjali na spoljne konsultante, facilitatore i trenere.

Potencijalni nastavak 
projekta:

Ovim projektom završen je trogodišnji program i on je svojevrsni uvod u 
narednu fazu, u novi trogodišnji program, koji se bavi osnaživanjem civilnog 
društva, neformalnih organizacija i podrškom autentičnog aktivizma.

Ime projekta: „ Da se njihova poruka čuje“ 
Uloga GHD (partner/vodeća 
org):

Vodeća organizacija
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Glavni ciljevi projekta: Glavni cilj projekta bio je da se osnaže organizacije koje se bave promocijom 
ljudskih prava marginalizovanih grupa na području Srbije da koriste veštine 
performansa i kratke video zapise ( mobilnim telefonima, fotoaparatima) kako 
bi povećali vidljivost i ukazali na potrebe marginalizovanih grupa kao što su : 
LGBT populacija, mladi Romi, ratni veterani, mladi iz ruralnih sredina, etničke 
manjine, izbegla i interno raseljena lica.

Glavna ciljna grupa projekta Omladinski radnici, predstavnici marginalizovanih grupa, volonteri, 
zainteresovani pojedinci/pojedinke.

Mesta realizacije projektnih 
aktivnosti:

Niš, Novi Sad, Srbija, Prijepolje, Kostolac, Pančevo, Kruševac. 

Donatori/i koji su podržali 
projekat (finansijski i 
nefinansijski) i vrednost 
projekta:

Balkan Trust for Democracy, 25000 USD  
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Kako je projekat doprineo 
ostvarivanju  strateških ciljeva 
GHD:

Sedmodnevni trening u Nišu imao je dva segmenta ( performans i kreiranje 
filmova)  :  
Prvi deo treninga za korišćenje performansa je otvarao mogućnost učesnicima 
da uoče proces građenja performansa.  
U daljem radu, učesnici su dobili podršku da  uobliče svoje „priče“. Imajući 
svoje lično iskustvo ograničenih i manjih prava u odnosu na većinu u zajednici, 
učesnici su mogli lako da osmisle poruku koju su želeli da prenesu publici. 
Koristeći iskustvo prvog dela treninga za razvoj  performansa, učesnici su mogli 
uz pomoć trenera da pretoče poruke u performace-art formu.  
U poslednjem delu, učesnici su se pripremali za nastup, istražujući svoje 
granice do kojih su spremni da idu u procesu javnog obraćanja i vežbajući svoje 
performans materijale, kao i učestvujući u materijalima drugih učesnika. 
Performans je izveden 25.02.2012. u Studentskom kulturnom centru 
(Banovina) u Nišu. U publici je bilo predstavnika lokalne vlasti, nevladinih 
organizacija, zainteresovanih građana/ki. Trajao je 45 minuta a teme koje su se 
pojavljivale bile su: osvešćivanje sopstevene seksualne orijentacije i mogućnost 
slobodnog izražavanja, nasilje nad ženama i tragičnost posledica, pravo na 
različitost i prihvatanje osoba sa invaliditetom, ograničenja (u pogledu 
obrazovanja, razvoja samostalnosti…) mladih Romkinja, usled pritiska zajednice 
da se rano udaju i zasnuju porodicu, mobing i zlostavljanje u profesionalnom 
kontekstu… 

Učesnici su: 
• se upoznali sa osnovnim principima razvoja performansa, 
• razvili svoje male performans scene, 
• isprobali kratke performans scene u parku ispred Regionalnog centra za 

stručno usavršavanje, u kome je realizovan trening, 
• učestvovali u izvođenju finalnog performansa u Studentskom 

kulturnom centru u Nišu.  
• Kreiranje filmova: 

Ucesnici koji su se u samom popunjavanju aplikacionog formulara opredelili za 
kreiranje filmova imali su zadatak da do kraja obuke kreiraju filmove koje će 
predstaviti na završnom događaju. Grupa koja se sastojala od desetak mladih, 
stekla je tehnike kojima će moći da napravi kratke filmove koji nose snažnu 
poruku. Kao rezultat sedmodnevnog rada nastali su filmovi koji su, iako nisu 
dogovoreni sa grupom koja je radila performans, imali teme kao i ucesnici koji 
su radili performans. U završnom delu, filmovi su bili korišćeni kao integralni 
deo performansa. 
Nakon treninga u Nišu, učesnici su svoje performanse i filmove prezentovali u 
svojim lokalnim sredinama. Performansi su odrzani u Nišu, Novom Sadu,  
Kostolcu, Pančevu, Kruševcu, Prijepolju ... 
Radeci sa organizacijama koje se bave pitanjem ljudskih prava marginalizovanih 
grupa, shvatili smo kako je ovaj projekat u punoj meri odgovorio na potrebe 
ciljne grupep i kako ima veliki uticaj i na učesnike i na samu temu.  
Mladi koji su prosli obuku sada imaju veštine i znanja koja mogu i hoce da 
prenose u svojim lokalnim zajednicama.    
Citat učesnika: „Ja sam, kao ratni veteran, naučen da ne volim pripadnike gay 
populacije. Sada sam naučio da je gay osoba pre svega čovek pa sve ostalo “ 
Citat učesnika : „Ne želim nikada da se rastanem od ove grupe ljudi. Naše 
različitosti su naše sličnosti“  
Citat učesnika  „Nikada se nisam osecao voljenije i sigurnije “
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Ko je činio projektni tim na 
projektu (imena i uloge na 
projektu): 

Marijana Kraker (Koordinatorka projekta), Milica Ponjavić, (Finansijska 
menadzerka), Suzana Krstić (Trenerica), Marko Pejović (Trener), Aleksandra 
Vidanović (Trenerica), Jelena Ranković (evaluatorka).

Aktivnost na projektu Korisnik 
(direktni/ind.)

Broj Rezultat (učinjen efekat na dir/ind. 
korisnike)

Trening za sticanje vestina za 
pravljenje video zapisa 

O m l a d i n s k i r a d n i c i , 
p r e d s t a v n i c i 
marginalizovanih grupa, 
volonteri, zainteresovani 
pojedinci/pojedinke

22 Prezentacija performansa i video 
materijala u KC „Banovina“ U Nišu. 

Prezentacija performansa u 
Novom Sadu 

O m l a d i n s k i r a d n i c i , 
p r e d s t a v n i c i 
marginalizovanih grupa, 
volonteri, zainteresovani 
pojedinci/pojedinke	

135 Performans je izveden u Crnoj kući u 
Novom Sadu i okupio je predstavnike 
marginalizovanih grupa iz Novog Sada, 
zainteresovane ljude koji su želelei da 
saznaju nešto više o samom projektu.

Aktivnosti na ovom projektu  
su doprinele da se:

Aktivnosti su najviše doprinele samim učesnicima koje smo osnažili i koji su 
dobili novi elan za rad u svojim sredinama. Takođe, podigli smo svest u 
lokalnim sredinama iz koje dolaze učesnici jer su tamo prezentovali svoj rad.

Potencijalni nastavak 
projekta:

Projekat se nastavlja, naredne godine, samo sto će fokus biti na mladima iz 
ruralnih sredina. 

Ime projekta: Non-violence communication and conflict resolution- Peace 
of cake – trening  

Uloga GHD (partner/vodeća 
org):

Vodeća organizacija
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Glavni ciljevi projekta: Ovaj trening je imao za cilj da, kroz aktivnosti neformalnog obrazovanja, 
učesnici steknu jasniju sliku i osnaže se u ulozi medijatora sukoba. Ispitivanjem 
potreba na prostoru Srbije, shvatili smo da se tema konflikata ne obradjuje 
često i da bi bilo dragooceno da sa partnerima iz nekoliko zemalja radimo na 
temi razrešavanja sukoba i analizi konflikata. Kroz odraz doživljenog sukoba na 
ličnom i grupnom nivou učesnici su imali prilike da nauče da razumeju i 
analiziraju konflikte.  Razmenjivali su svoja iskustva u radu sa mladima, kako bi 
uvideli da svojim ličnim iskustvom (učenjem kroz rad, samoprocenjivanjem) 
doprinose transformaciji konflikata. Takodje, učesnici su praktikovali razne 
komunikacijske veštine i pristupe nenasilnog rešavanja konflikata kao što su: 
aktivno slušanje, parafraziranje, povratne informacije, asertivnost, empatija. 
Tokom treninga, mogli su da vide na koji način funkcionišu ljudi u svojim 
zemljama i na koji način percipiraju pojam konflikata (koje su kulturološke 
razlike).  
Citat ucesnice : „Sada znam da zapravo ništa ne znam i da sam samo načela 
neke stvari koje su važne za proces rešavanja sukoba. Sada sam opremljena 
potpuno novim alatkama koje ću moći da koristim ukoliko bude došlo do 
konflikata. I sada znam da konflikt ne mora da znači ništa loše i da je zapravo 
prvi korak ka rešavanju problema“ 
Na projektu je učestvovalo šest zemalja, po četiri učesnika/ca iz svake zemlje.  
Fotografije i video materijal mogu se preuzeti sa sajta: www.hajdeda.org.rs  

Glavna ciljna grupa projekta Mladi i omladinski radnici koji se bave mladima. 

Mesta realizacije projektnih 
aktivnosti:

Mali Iđoš, Srbija

Partneri na projektu: Partneri: Irska - CLEAR, Slovenija - TIPOVEJ, Makedonija - Women shelter 
center, Italija - L’ARCOBALENO, BiH – CreaACTive 

Donatori/i koji su podržali 
projekat (finansijski i 
nefinansijski) i vrednost 
projekta:

Evropska komisija, 14.780 EUR 

Kako je projekat doprineo 
ostvarivanju  strateških ciljeva 
GHD:

Projekat: „Non violation and conflict resolution –piece of cake“ je najvise 
doprineo promociji autentičnog aktivizma i osnaživanju mladih da utiču na 
promene na lokalu, kroz saradnju na međunarodnom nivou. Takođe, doprineo 
je učvršćivanju već postojećih veza sa partnerima, kao i ostvarivanju novih 
kontakata sa organizacijama sa kojima ranije nismo saradjivali (npr. Italija). 

Ko je činio projektni tim na 
projektu (imena i uloge na 
projektu): 

Marijana Kraker (Koordinatorka projekta), Suzana Krstić (Menadžerka), Milica 
Ponjavić (Finansijska menadzerka), Aleksandar Weisner (trener, Srbija), 
Magdalena Jakubowska (trenerica, Poljska) 

Broj učesnika na projektu 24  učesnika iz 6 zemalja 

Ime projekta: „Zajedno“
Uloga GHD Vodeća organizacija

Glavni ciljevi projekta: Da se kroz pozorišni rad podstakne veća vidljivost osoba sa invaliditetom i ratnih 
veterana, i podstakne njihova saradnja sa studentima društvenih fakulteta, 
mladim umetnicima i učenicima/cama baletske škole „Lujo Davičo“.
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Glavna ciljna grupa 
projekta

Veterani ratova 1991.-1999., osobe sa invaliditetom, mladi pozorišni umetnici, 
studenti društvenih fakulteta.

Mesta realizacije 
projektnih aktivnost

Beograd

Partneri na projektu Centra za ratnu traumu, Udruženje slepih i slabovidih Srbije „Beli štap“.

Donatori/i koji su 
podržali projekat i 
vrednost projekta

Projekat su podržali Sekretarijat za kulturu Grada Beograda i Ministarstvo rada i 
socijalne politike. 

Kako je projekat 
doprineo ostvarivanju  
strateških ciljeva  GHD u 
2011

Projekat je doprineo razvoju inovativnih praksi i pristupa u oblasti društvene 
inkluzije osoba sa invaliditetom i ratnih veterana. 

Ko je činio projektni tim 
na projektu (imena i 
uloge na projektu)

• Autor i koordinator projekta: Marko Pejović 
• Asistent na projektu: Marijana Kraker; 
• Voditelj radionica: Boris Čakširan, Jovana Rakić Kiselčić, Jelena Stojiljković; 
• Asistenti na radionicama: Senad Sopnić, Stojan Simić.

Aktivnost na projektu Korisnik 
(direktni/ind.)

Broj 
Rezultat (učinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Radionice fizičkog 
teatra

Ratni veterani, 
mladi umetnici, 
učenici/ce baletske 
škole „Lujo Davičo“, 
ostali zainteresovani 
građani/ke. 
Publika na 
prezentaciji.

60

Istražene su mogućnosti rada veterana i mladih u 
kontekstu pozorišnog rada. Ostvaren dijalog 
veterana i zajednice. Veterani su ohrabreni da se 
uključuju i u druge životne kontekste, različite od 
onih u kojima ih inače očekujemo. Smanjene 
predrasude prema ratnim vetrenima. Mladi koji 
su učestvovali na radionicama su po prvi put imali 
priliku da sa ratnim veteranima razgovaraju o 
ratu, povratak u mirnodobsko stanje, o strahu od 
smrti...

Okrugli sto „Tamo gde 
se ne ide, ono o čemu 
se ne govori“

Zainteresovani za 
pitanje primenjenog 
pozorišta u radu sa 
marginalizovanim 
grupama. 40

U saradnji sa organizacijom ApsArt, realizovali 
smo okrugli sto koji se bavio radom sa ratnim 
veteranima i drugim marginalizovanim grupama, 
ukazujući da se o životnim teškoćama ove 
populaciji uglavnom „ćuti“. Prisutni su diskutovali 
o mogućnostima rada sa ratnim veteranima, 
njihovom pozicijom u društvu, kao i time ko ima 
pravo i na koji način da pokreće ovakve 
razgovore. Predstava TANATOS 

gostovala na Bitef 
Polifoniji

Ratni veterani, 
pozorišni umetnici. 
Publika na redstavi.

250
Nakon predsatve vodili smo i razgovor sa 
publikom o tome koji su kapaciteti prosečnog 
čoveka da se supootsrtavi destrukciji u jendom 
drštvu.  Radionice savremenog 

plesa
Osobe sa 
invaliditetom, mladi 
umetnici i  
ostali zainteresovani 
građani/ke. 
Publika na 
prezentaciji. 

50

Učesnici su se upoznali sa savremenim plesom, 
njegovim potencijalim da bude sredstvo inkluzije i 
mogućnostima saradnje osoba sa i bez 
invaliditeta. Prezentacija plesnog materijala 
kreiranog na radionicama je bila način da publika 
doživi dobrobiti inkluzivnog rada, kao i da se 
učesnici sa invaliditetom prikažu kao stvaraoci, 
osobe sa kreativnim potencijalima.
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Dramske radionice za 
studente društvenih 
fakulteta  

Studenti društvenih 
fakulteta i ostali 
zainteresovani 
građani/ke. Publika 
na prezentaciji. 

50

Kroz dramske forme učesnici su prikazali svoje 
razumevanje teškoća i mogućnsoti inkluzivnog 
rada. Ovo je bila i njihova priprema za finalnu 
radionicu na kraju projekta.

Završna radionica Zainteresovani 
učesnici iz 
prethodne tri 
radionice. Publika 
na prezentaciji.

70

Učesnici iz prethodne tri radionice, koji su bili 
zainteresovani da iskuse rad jedne zasta mešovite 
grupe (osobe sa invaliditeto, ratni veterani, 
studenti, ostali zainetersovani građani...). 
Učesnici su u direktnom kontaktu bili podsticani 
da razmišljaju o različitim kontekstima u kojima 
žive ove razne grupacije društva, razviju veće 
međusobno razumevanje, smanje socijalnu 
distancu... Za publiku na prezentaciji je ovo bilo 
neponovljivo isksustvo u kojoj je mogla da 
prisustvuje uzbidljivom pozorišnom činu, 
nastalom u saradniji ovih drštvenih grupacija, 
koje su radile uz podršku umetnika. 

A k ti v n o s ti n a o v o m 
projektu su doprinele:

• Ostvarivanju dijaloga ratnih veterana, osoba sa invaliditetom, studenata 
društvenih fakulteta i ostatka zajednice, 

• Fokusiranju javnog diskursa na poledice diskriminacije i socijalne disatnce u 
odnosu na ratne veterane, osobe sa invaliditetom..., 

• Povećanje svesnoti društva o potencijalima pripadnika marginalizovanih 
grupa.

Potencijalni nastavak 
projekta:

U daljem radu bismo težili da uključimo još neke marginalizovane grupe (kao što 
su npr. pripadnici LGBT populacije). 

Ime projekta: „Prvi regionalni festival društveno angažovanog teatra u Srbiji  
Van okvira / Off Frame.“

Uloga GHD (partner/
vodeća org):

Vodeća organizacija

Glavni ciljevi projekta: Cilj festivala je da okupi organizacije i autore koji se bave društveno 
angažovanom pozorišnom praksom u Srbiji i regionu, i da promoviše uključivanje 
u teatarski rad i pozorišne predstave pripadnike onih delova zajednice koji su u 
određenom društvenom kontekstu obespravljeni. 

Glavna ciljna grupa 
projekta

Pripadnici marginalizovanih grupa, nezavisni pozorišni stvaraoci, umetnici iz 
institucionalnih pozorišta, pripadnici nevladinih organizacija, studenti, 
zainteresovani građani/ki... 
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Mesta realizacije 
projektnih aktivnosti:

Beograd.

Partneri na projektu: Udruženjem slepih i slabovidih Srbije „Beli štap“, Centrom za ratnu traumu, 
Ustanovom kulture „Vuk Karadžić“ i Kulturnim centrom „REX“.

Donatori/i koji su podržali 
projekat i vrednost 
projekta:

Sekretarijat za kulturu Grada Beograda, Ministarstvo rada i socijalne politike, 
ERSTE fondacija. 

Kako je projekat doprineo 
ostvarivanju  strateških 
ciljeva ovog sektora GHD u 
2010:

Projekat je doprineo razvoju inovativnih praksi i pristupa u oblasti društvene 
inkluzije marginalizovanih grupa.

Ko je činio projektni tim 
na projektu (imena i uloge 
na projektu):

Tim festivala: Boris Čakširan, Jovana Rakić Kiselčić, Jelena Stojiljković, Marijana 
Kraker, Marko Pejović i volonteri.  
Gosti voditelji radionica: Ljubica Beljanksi Ristić, Aleksandra Jelić. 
Moderator okruglih stolova: Bojan Đorđev. 
PR podrška: Executive group (ERSTE fondacija).

Aktivnost na projektu Korisnik 
(direktni/ind.)

Broj 
Rezultat (učinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Deset pozorišnih 
predstava iz Srbije i 
okruženja (Makedonija, 
Slovenija, Mađarska) je 
nastupilo na festivalu.

Pripadnici 
osetljivih 
grupa, šira 
javnost. 

1000

Gostovale su predstave koje su primeri dobre prakse 
inkluzivnog rada, kao i predsatve koje pokreću neka 
vana društvena pitanja (kao što je pitanje nasilja, 
posledica rata, straha od smrti...).

Prezentacije projekata 
koji promovišu pravo 
marginalizovanih grupa 
da se uključe u 
pozorišni/umetnički rad i 
da kroz umetnost govore 
o svojoj poziciji u 
društvu.

Organizacije i 
institucije koje 
realizuju ove 
projekte, 
zainteresovana 
publika, 
umetnici 
različitog 
profila. 

200

Veća informisanost o aktivnostima i umetničkim 
projektima koji ukazuju na društvene probleme. 
Povezivanje organizacija sa sličnim vidom delovanja.

Okrugli stolovi                    Šira javnost

200

Okrugli stolovi su se bavili pitanjima kao što su teškoće 
sa kojima se susreću osobe sa invaliditetom, o nasilju, o 
problemima maloletnih delikvenata, o posledicama 
ratova 1991.-1999., o izazovima pred kojima se nalaze 
savremeni muškarac i žena, o problemima i 
mogućnostima rada sa starim osobama i sa decom itd. 
Okrugli stolovi su omogućavali da zainteresovani za ove 
teme iznose svoje stavove, čuju stavove drugih i da se 
artikulišu pitanja koja zahtevaju dalju elaboraciju.

Teatarske radionice, na 
kojima su učesnici mogli 
da steknu iskustvo o 
tome kako se u pozorištu 
može raditi sa osetljivim 
grupama.  

Pripadnici 
marginalizovani
h grupa, 
zainteresovani 
građani/ke.

60

Zainteresovani su mogli da steknu isksutvo rada u 
mešovitim grupama, da u direktnom kontaktu smanje 
predrasude i socijalnu distancu, kao i da se edukuju na 
polju primenjenog pozorišta u radu sa 
marginalizovanim grupama.
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KONTAKT TAČKA 

Osvrt na 2011-u 
Kao direktni rezultat rada Grupe «Hajde da...» u ulozi Kontakt tačke za Program «Mladi u akciji» EU 

tokom 2011. godine, omladinske organizacije i organizacije koje rade sa mladima iz Srbije su oborile sve 
dosadašnje rekorde učešća mladih iz Srbije u Programu „Mladi u akciji“ Evropske unije! 

Sa odobrena 52 međunarodna omladinska projekta od strane Izvršne agencije iz Brisela, Srbija je u 
2011. godini popravila postojeći rekord iz 2010. godine, kada je taj broj bio 40, kao i prethodni, iz 2009. 
godine – od 34 odobrena projekta. Broj projekata koje je Izvršna agencija iz Brisela podržala organizacijama 
iz Srbije je rastao iz godine u godinu, a rezultat iz 2011-e je najveći uspeh od početka implementacije 
Programa „Mladi u akciji“ u Srbiji! 
Konkretni rezultati: 

I. Povećan broj akreditacija za EVS: 
• 2007 –  u ovom period je bilo oko 20-25 akreditacija  

A k ti v n o s ti n a o v o m 
projektu su doprinele:

• da se usmeri pažnja javnosti na probleme sa kojima se suočavaju 
marginlizovane grupe, kao i na aktuelne probleme u društvu, 

• da uoče dobrobiti inkluzivnog rada u primenjenom pozoršnom radu, 
• poveća vidljivost organizacija koje se bave angažovanom pozorišnom 

praksom 
• poveća vidljivost Grupe „Hajde da...“ u domenu rada sa 

marginalizovanim grupama i društveno angažovanim temama (U 
medijima se pojavilo više od četrdeset članaka, priloga, vesti o festivalu, 
možete ih naći na internet prezentaciji www.off-frame.org). Video spot 
kojim je najavljen festival može se videti na adresi: 
w w w . y o u t u b e . c o m / w a t c h ?
feature=player_embedded&v=lonQ8ePhWSg 

Napomena Prostori u kome su izvođene radionice, predstave, organizovani okrugli stolovi… 
su pristupačni za korisnike/ce kolica, predstave su bile prevođene na znakovni 
jezik, a za slepe i slabovide osobe je putem opreme za simultano prevođenje 
bila opisivana scenska radnja. Festivalski programi su štampani i na Brajevom 
pismu. Ovo je bio (koliko je nama poznato) prvi teatarski događaj u Beogradu 
koji je u potpunosti bio prilagođen osobama sa invaliditetom.

Potencijalni nastavak 
projekta:

Planiramo da se na festivalu 2012. u rad uključe još neke marginalizovane grupe 
kao što su LGBT i osobe sa psihičkim smetnjama, ako i da narednih godina bude 
prisutna i zemlja-gost festivala. 
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• 2008 – oko 33 akreditacija  
• 2009 – 34 akreditacija 
• 2010 – 40 
• 2011 – 46 akreditacija 

II. U toku 2011 godine su akreditovane tri Kancelarije za mlade, KZM Obenovac, Prijepolje i Bela Crkva 
– ovo je poseban uspeh jer su KzM manje aktivne u MuA zbog različitih ograničenja koja imaju na 
lokalnom nivou  

III. Broj odobrenih projekata u Srbiji od 2007-2011 od strane Izvršne agencije iz Brisela (Kosovo pod 
UNSC 1244 nije uključeno u statistiku) 
- 2007 – 19 
- 2008 – 34  
- 2009 – 34 
- 2010 – 40  
- 2010 – 52 projekta! 

Opis realizovanih projekata u okviru Kontakt tačke 
U okviru Kontakt tačke realizovan je jedan su dva projekta koje je vodila GHD. Jedan projekat je započet i 
realizovan u okviru 2011-e godine dok je drugi započet u 2011-oj a realizovan u 2012-oj. U ovom izveštaju će 
biti opisane aktivnosti 2011-e godine. U nastavku je dat prikaz realizovanih projekata i najbitnijih rezultata: 

Ime projekta: Podrška razvoju projekata za program EU „Mladi u akciji“ od strane 
lokalnih i regionalnih Kancelarija za mlade, omladinskih udruženja, 
kao i udruženja koja rade sa mladima

Uloga GHD (partner/vodeća 
org):

Vodeća organizacija

Glavni ciljevi projekta: Podizanje kapaciteta regionalnih i lokalnih kancelarija za mlade (KZM), kao i 
omladinskih organizacija i organizacija koje rade sa mladima, širom Srbije, kako 
bi u što većoj meri i na što kvalitetniji način uzeli učešće u Programu „Mladi u 
akciji“ i koristili finansijska sredstva iz ovog Programa Evropske unije.

Glavna ciljna grupa projekta Predstavnici OCD, lokalne KzM, neformalnih grupa i lokalnih institucija.

Mesta realizacije projektnih 
aktivnosti:

Sremski Karlovci, Niš, Gradska opština Savski venac i Beograd

Partneri na projektu: U realizaciji projektnih aktivnosti su učestvovale Kontakt tačke iz Kruševca i 
Novog Sada (EDC i BINS) kao i Kancelarija za mlade Savski venac

Donatori/i koji su podržali 
projekat (finansijski i 
nefinansijski) i vrednost 
projekta:

Ministarstvo mladine i Sporta – 2.557.825,00 dinara 
Salto resurs Centar za jugoistočnu Evropu – 2.500 Eura

Kako je projekat doprineo 
ostvarivanju  strateških ciljeva 
GHD:

Projekat je doprineo u velikoj meri ostvarivanju cilja „Informisanje, treninzi, 
savetodavna podrška u oblasti evropskih programa za mlade“, jer i sam cilj 
projekat bio identičan strateškom cilju GHD. Kvantitativni i kvalitativni 
pokazatelji su dati u nastavku,
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Ko je činio projektni tim na 
projektu (imena i uloge na 
projektu): 

• Trenerski tim se bira na otvorenom pozivu koji se prosleđuje svim 
trenerima „Trenerskog tima Mladu akciji Srbija“ (više informacija na http://
www.mladiuakciji.rs/profili_trenera.php )  sa informacijama o treningu, 
opisom posla i doodle on-line upitnikom kako bi proces prijavljivanja bio 
transparentan. Od 13 trenera, polovina se prijavljuje redovno na treninge i 
u 2011-oj sledeći treneri su radili treninge, info dane i seminare u okviru 
MuA: Suzana Krstić, Aleksandra Vidanović, Igor Jezdimirović, Vojislava 
Tomić Radivojša, Aleksandar Vajzner i Snežana Bačlija Knoh.  

• Dizajneri – Predrag Jovanović je zadužen za održavanja internet 
prezentacije www.mladiuakciji.rs, dok Jelena Ranković član Trenerskog tima 
MuA Srbija pomaže u osmišljavanju promotivnog materijala. 

• Evaluatorka – Jelena Ranković. 
• Volonteri – u ulozi volontera su lokalni koordinatori KzM i lokalni 

multiplajeri. 
• Koordinator- Srđan Mitrović 
• Finansijska menadžerka: Milica Ponjavić

Aktivnost na 
projektu

Korisnik 
(direktni/ind.)

Broj 
Rezultat (učinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Seminar o 
perspektivama 
Programa MUA u 
Srbiji – Beograd, 
maj 2011

Organizacija
ma/KZM koje 
su korisnica 
programa 
Mladi u akciji 
(MuA)

23 Seminar je održan u prostorijama Francuskog instituta Srbiji. 
Teme koje je pokrio su diskusija kako da se nastavi uspešnost 
Srbije u Programu Mladi u akciji EU, kakva je dodatna podrška 
potrebna organizacija/KzM od strane Kontakt tačaka u Srbiji, 
koje su ideje za unapređenju rada Izvršne agencije (EACEA) iz 
Brisela i šta je stav korisnika iz Srbije o promenama u okviru 
MuA u 2011-oj. 
Učesnici/e izdvajaju sledeće najznačajnije ishode Seminara: 

 
Ovo je prva aktivnost ove vrste u Srbiji.

 17

http://www.mladiuakciji.rs/profili_trenera.php
http://www.mladiuakciji.rs


Mentorski 
program za 
podršku u 
apliciranju za 
fond MUA – Niš, 
februar 2011

Predstavnici/
e KZM, 
omladinskih 
organizacija i 
organizacije 
koje se bave 
mladima iz 
cele Srbije

20 Za trening je stiglo 70 prijava što je više od tri puta više od 
raspoloživih mesta. Ovaj program se sastojao od dva dela, od 
intenzivnog treninga i dvomesečnog programa podrške: 
I. Trening: ukupna prosečna ocena stepena u kome su 

učesnici/e pre obuke bili/e upoznati/e sa Programom 
“Mladi u akciji” je 3,26/5, dok se nakon obuke ona penje 
na 4,25/5. 

 
Grafikon: Poznavanje i razumevanje aspekata Programa 
“Mladi u akciji” od strane učesnika/ca, pre i nakon obuke 

II. Mentorska podrška: trajala je 3 meseca i uključivala je 
podršku trenera učesnicima u razvoju njihovih MuA 
projekata. Krajnji ishod procesa je ilustrovan grafikonom:  

 
Kao što grafikon ilustruje, tek manji broj organizacija je za 
sada odustao od projektnih ideja i akcionih planova koje 
su tokom ovog mentorskog programa generisali. Sa druge 
strane, ukupno 73% učesnika/ca je ili finiširalo rad na 
projektima ili njihovo slanje odložilo za sledeći rok. Do 
kraja mentorskog programa, 5 predloga projekata je 
poslato u Brisel i još 6 je bilo spremno za rok 1. 
septembar. Jedan od razloga ovog pomeranja jeste i taj 
što se nekolicina učesnika/ca, u konsultaciji sa svojim 
kolegama/nicama i mentorima/kama Grupe „Hajde da...“, 
sa svoje inicijalne ideje, preorijentisala na potpuno nove 
akcije, koje više odgovaraju profilu i ciljevima njihovih 
organizacija, što je zahtevalo dodatno vreme za pripremu 
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Lokalne obuke za 
apliciranje u 
okviru fonda MUA 
- Novi Bečej, 
Gradska opština 
Savski venac, Niš i 
Sremski Karlovci – 
jan-maj, 2011 

Predstavnici/
e KZM, 
omladinskih 
organizacija, 
organizacija 
koje se bave 
mladima i 
sami mladi

61 Najveća lična dobit od obuka, koju ističe 53% učesnika iz sve tri 
grupe, odnosi se na priliku da steknu nova (ili prošire već 
postojeća) znanja, praktične informacije, primere dobre 
prakse, savete o Programu MUA, razreše nedoumice koje su 
imali/e, i ostvare potpuniji uvid u njegove vrednosti i 
mogućnosti koje on nudi mladima.  
Ukupna prosečna sva tri treninga je 4.51/5.  
Grafikon: Koja je najveća dobit od ove obuke za tebe, lično? 

 
Grafikon: Na koji način ćeš se uključiti u Program MUA nakon 
obuke? 
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Info centar 
Internet 
prezentacija 
(zaključno sa 
junom 2011)

Predstavnici/
e KZM, 
omladinskih 
organizacija, 
organizacije 
koje se bave 
mladima i 
institucija iz 
Srbije i EU

6..62
0

Info centar 
mailing lista 
(zaključno sa 
junom 2011)

Predstavnici/
e KZM, 
omladinskih 
organizacija, 
mladi, 
predstavnici 
medija itd.

1002 
člano
va/ca

Korisnici mailing liste su, kao i korisnici internet prezentacije, 
dobijali na svoj e-mail najnovije informacije o Programu MuA 
(konkursi, seminari, obuke, treninzi), stranu za „skidanje“ EU 
projektnih formulara, publikacija, vodiča, stranu sa primerima 
dobre prakse itd.  
Svi korisnici mailing liste su se dobrovoljno prijavili na mailing 
listu.

• www.mladiuakciji.rs - prezentacija sadrži stranu o 
najnovijim informacijama o Programu MuA (konkursi, 
seminari, obuke, treninzi), stranu za „skidanje“ EU 
projektnih formulara, publikacija, vodiča, stranu sa 
primerima dobre prakse itd.u periodu trajanja projekta 
od sedam meseca Internet prezentacija je posećena 
6.620 puta i pregledano je 19.715 strana (slika desno). 
Za merenje poseta koristimo online alatku Gugl 
statistiku koji nam daje vrlo preciznu statistiku 
(statistika je na oko 10 strana A4 formata pa je nije bilo 
moguće dati ovde). 

• U odnosu na lokaciju poseta, prezentacija je posećena 
iz 47 zemalja, dok je najviše poseta bilo iz Srbije (88%), 
B&H 2.85%, Crne gore 0.94% itd. 
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Info centar – 
konsultacije i 
promotivni 
materijal

Predstavnici/
e KZM, 
omladinskih 
organizacija, 
organizacije 
koje se bave 
mladima, 
mladi koji 
žele na EVS, 
mediji itd

oko 
200

Ovaj deo info centra se bavi pružanja podršku mladima, 
omladinskim udruženjima, KZM i institucijama koje se bave 
mladima i omogućio im da imaju pristup svim važnim podacima 
o EU programima za mlade (publikacije, brošure, aplikacione 
forme itd.), pomoć u popunjavanju aplikacije, u procesu 
akreditacije za EVS i dr. Ovakva vrsta podrške je pružana svakog 
dana i odgovoreno je na preko 150 upita putem maila, 
telefonom ili na sastancima. Najviše pitanja je bilo oko pomoći u 
razumevanja MuA programa, popunjavanje projektne aplikacije, 
akreditacije za EVS, savetovanje u realizaciji projekta itd. 
Za potrebe promocije je štampano 20.000 flajera: 

• Flajer o programu Mladi u akciji, A4 format, pun kolor, 
obostrano, srpski jezik. - Flajer sadrži osnovne 
informacije o ciljevima i sadržaju Programa Mladi u 
akciji, kako se organizacije, KzM i pojedinci mogu 
uključiti u njega, gde mogu da pronađu više informacija 
tj. informacije o Kontakt tačkama. 

• Flajer o Evropskom volonterskom servisu, A4 format, 
pun kolor, obostrano, srpski jezik. Cilj flajera je da na 
zanimljiv način približi mladima u Srbiji Akciju 2 
programa Mladi poznatijoj kao Evropski volonterski 
servis posredstvom koga oni mogu da putuju , 
volontiraju i usavršavaju se u EU u periodu do godinu 
dana.

Aktivnosti na ovom projektu 
su doprinele da se:

• Povećan broj organizacija i KzM iz Srbije koje učestvuju u programu MuA 
• Obezbeđena podrška MOS i u 2012-oj, zbog ostvarenih rezultata u 

2010/2011-oj 
• Srbija navedena kao glavni partner u implementaciji Programa Mladi u 

akciji od strane E. Komisije u dokumentu koji je prethodio dobijanja 
statusa kandidata za EU.

Potencijalni nastavak 
projekta:

Ministarstvo omladine i sporta je vrlo zadovoljno rezultatima koje smo 
ostvarili i odlučilo da podrži nastavak aktivnosti Kontakt tačaka, ali ovoga 
puta sa fokusom na kvalitet realizacije MuA projekata u Srbiji (jer kvantitet 
više nije upitan). 

Ime projekta: Korak napred u implementaciji Programa Mladi u akciji u Srbiji 
Napomena: budući da je većina aktivnosti sa ovog projekta realizovana van okvira 
godišnjeg izveštaja (tj. u 2012-oj), u nastavku je opisana samo ona aktivnost koja je 
bila realizovana u toku 2011 godine.

Uloga GHD (partner/vodeća 
org):

Vodeća organizacija

Glavni ciljevi projekta: Podizanje kvaliteta implementacije projekata u okviru Programa Mladi u 
akciji EU i nastavak promovisanja Programa 

Glavna ciljna grupa projekta • Organizacije i KzM koje su bile u prošlosti ili su trenutno korisnici 
sredstava u programu Mladi u akciji EU 

• Predstavnici/ce omladinskih organizacija, organizacija koje se bave 
mladima, lokalnih i regionalnih kancelarija za mlade koji do sada 
nisu učestvovali u MuA programu 

• Mladi.
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Mesta realizacije projektnih 
aktivnosti:

Beograd

Partneri na projektu: Dve Kontakt tačke u Srbiji, Edukativni centar Kruševac i BalkanIDEA. 

Donatori/i koji su podržali 
projekat (finansijski i 
nefinansijski) i vrednost 
projekta:

Ministarstvo mladine i Sporta – 3.200.000.17 dinara 

Kako je projekat doprineo 
ostvarivanju  strateških ciljeva 
ovog sektora GHD:

Projekat je direktno uticao na ostvarivanju cilja „Informisanje, treninzi, 
savetodavna podrška u oblasti evropskih programa za mlade“, kvantitativni i 
kvalitativni podaci su dati u nastavku.

Ko je činio projektni tim na 
projektu (imena i uloge na 
projektu): 

Imali smo dve trenerske pozicije za jedan trening realizovan u 2011-oj. Uslov 
za trenere je da, pored trenerskog iskustva, treneri imaju i što 
„svežijeg“ upravljačkog iskustva u vođenju MuA projekata. U odnosu na te 
kriterijume odabrani su Igor Jezdimirović i Suzana Krstić.

Aktivnost na 
projektu

Korisnik 
(direktni/ind.)

Broj 
Rezultat (učinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Trening za 
upravljanje 
projektima u okviru 
MuA programa

Predstavnici/ce 
omladinskih 
organizacija, 
organizacija koje 
se bave 
mladima, 
lokalnih i 
regionalnih KZM 
iz Srbije i Crne 
Gore koje su bile 
u prošlosti ili su 
trenutno 
korisnici 
sredstava u 
programu Mladi 
u akciji EU.

23 Za trening  se prijavilo 82 predstavnika organizacija i KZM 
ili četiri puta više od raspoloživih mesta.  
Na kraju treninga, učesnici/e su popunjavali/e posebno 
dizajniran upitnik, koji je sadržao 6 pitanja, otvorenog i 
zatvorenog tipa.  

• Na pitanje: "U kojoj meri je ovaj trening doprineo 
unapređenju tvojih znanja o sledećim temama" na 
skali od 1-5 prosečna ocena je bila: - 4,41 

• Na pitanje: Upravljanje vremenom, planiranje 
aktivnosti i logističke pripreme - 4,42 

• Na pitanje: Komunikacija sa Evropskom komisijom, 
partnerskim organizacijama i učesnicima/cama - 
4,42 

• Na pitanje: Evaluacija, izveštavanje i diseminacija 
rezultata - 4,16 

• Na pitanje: Upravljanje finansijama - 4,42 
Citat učesnika treninga: „Dobio sam odgovore na sva moja 
pitanja; ovo je prvi trening sa jako puno korisnih 
informacija, trikova, saveta, koji pokrivaju ceo projektni 
ciklus. Pogodak za mlade organizacije!“

Aktivnosti na ovom projektu su 
doprinele da se:

• Povećan kvalitet realizovanih projekata u MuA programu u Srbiji 
• 30 % organizacija/KzM koje redovno koriste sredstva Brisela u 

okviru MuA programa iz Srbije je utrenirano za upravljanju 
projektima u okviru MuA Program.

Potencijalni nastavak projekta: Ovo je bio drugi put da realizujemo ovakav trening (pre toga smo 
realizovali prekogranični sa partnerskom KT iz Crne Gore – ADP Zid), iz koga 
smo izvukli različite pouke koje će biti inkorporirane u buduće treninge za 
unapređivanje kvaliteta projekata u MuA programu (jedan je planiran za 
drugu polovinu 2012-e).

Organizac i ja/ instituc i ja/
kompanija koja je koristila 
usluge GHD trenera:

IPAK – Mladost gradi budućnost – treninzi za MuA 
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Tip aktivnosti na kojoj je bio 
angažovan GHD trening tim:

Lokalni treninzi za promociju MuA Programa

Mesto realizacije aktivnosti: Travnik, Vlašić, Trebinje i Bihać.

Ko je činio trenerski tim i ko 
je koliko radio:

Na zahtev IPAK-a, koji su Kontakt tačka za Program Mladi u akciji EU za BiH, 
traženo je da u svakom trenerskom timu bude jedan predstavnik Hajde da 
KT, koji će pomoći u pregovorima IPAK i državnog tela Komisije za mlade BiH 
(koja finansira projekat IPAK-a) koji su bili prisutni na svakom treningu. 
Takođe, jedan od zahteva IPAK-a je da ima u timu imamo „praktičare MuA“, 
sa svežim znanjem u popunjavanju MuA projektnih formulara i realizacije 
projekata na terenu. 
Bitno je napomenuti da je IPAK najavu trening slao najčešće par nedelje 
dana pre samog događaja a jedan od treninga je pomeren za par meseci. 
Takođe, jedan od njihovih uslova bio je da u timu radi bar jedna osoba 
zaposlena u Grupi „Hajde da...“. 
U timu su radile sledeće osobe: 

• Suzana Krstić, tri treninga  
• Igor Jezdimirović, jedan trening 
• Vojislava Tomić, jedan trening 
• Srđan Mitrović, dva treninga.

Broj i profil učesnika/ca: Predstavnici organizacija, opština i Komisije za mlade u BIH.

Rezultat (učinjen efekat na 
dir/ind. korisnike)

Informisano 70 predstavnika/ca o programu MuA i uspešno podržan IPAK u 
fandrejzingu ka Komisiji za mlade BiH.

P o t e n c i j a l n i n a s t a v a k 
saradnje sa organizacijom /
institucijom/kompanijom:

IPAK planira trening multiplikatora (sličan onom iz Srbije u 2009-oj)  koji bi 
radili treneri MuA tima Srbija.

Ime projekta: Mi smo Evropa!
Uloga GHD (partner/vodeća 
org):

Partner

Glavni ciljevi projekta: Da se građanima Evropske Unije približe zemlje jugoistočne Evrope i život 
mladih u tim zemljama.

Glavna ciljna grupa projekta Mladi iz Austrije, Češke, Nemačke, Poljske, Francuske, Holandije i Italije

Mesta realizacije projektnih 
aktivnosti:

Austrija, Češka, Nemačka, Poljska, Francuska, Holandija i Italija.

Partneri na projektu: Fondacija Robert Šuman iz Poljske

Donatori/i koji su podržali 
projekat (finansijski i 
nefinansijski) i vrednost 
projekta:

Konrad Adenauer Stiftung i European Commission  DG for Enlargement

Kako je projekat doprineo 
ostvarivanju  strateških ciljeva 
ovog sektora GHD:

Projekat je direktno uticao na ostvarivanju cilja „Informisanje, treninzi, 
savetodavna podrška u oblasti evropskih programa za mlade“.

Ko je činio projektni tim na 
projektu (imena i uloge na 
projektu): 

Poslovima komuniciranja sa partnerom, priprema i slanja mladih volontera 
je radio Srđan Mitrović u sklopu radnog vremena. Damjan Dobrila i Vanja 
Spirić su buli učesnici na ovom projektu
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JOŠ NEKE AKTIVNOSTI… 

Predstava RESET je gostovala i u Bjelom Polju u decembru 2011. godine, u okviru aktivnosti organizacije 
„Performa Ars Interenational“ kao primer dobre prakse u pozorišnom profesionalnom radu sa osobama sa 
invaliditetom. Dobili smo i poziv da u 2012. gostujemo u Sarajevu. 

Prihvatili smo partnerstvo na projektu „Heartbeat hears the beat“. Nosilac projekta je Kulturno društvo 
Centar plesa iz Maribora, a uključene su i organizacija „Dlan“ iz Zagreba i Beogradski igrački centra. 
Aktivnosti će biti realizovane u 2012./2013. godini. 

 
NAPOR- Nacionalna Asocijacija Praktičara/ki Omladinskog Rada (www.napor.net) – Grupa 
„Hajde da...“ uključena je u rad NAPOR-a, članica naše organizacije je i tokom 2011. Predesdavala 
skupštinom ove asocijacije. 

UNIQUE (http://www.unique-network.org/) - U novembru 2011., održana 
je godišnja skupština mreže UNIQUE, na kojoj je evaluirana realizacija dosadašnjih 
aktivnosti mreže i planirane buduće aktivnosti.  

 Članovi Grupe „Hajde da…“ su, kao follow up projekta Learning to learn 
(www.learning2learn.eu), razvili trening Emotion, koji se bavi emocionalnim kompetencama potrebnim za 
rad sa grupama. Prvi trening održan je 2011. U Španiji i Grupa „Hajde da...“ je pored dva trenera, kao 
partner, slala i 3 učesnika iz Srbije. 

AKTIVNOSTI IZGRADNJE KAPACITETA GHD 

Stratesko planiranje 2011 
U aprilu 2011. Godine, održano je dvodnevno strateško planiranje, na kome su definisane, vizija, misija i novi 
strateški ciljevi Grupe „Hajde da...“. Takođe, ukinuto je postojanje sektora, već su sve aktivnosti usmerene na 

Aktivnost na 
projektu

Korisnik 
(direktni/ind.)

Broj 
Rezultat (učinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Tura kroz EU u 
trajanju od 18 
dana

Mladi iz Austrije, 
Češke, Nemačke, 
Poljske, 
Francuske, 
Holandije i Italije

/ Organizovani su javni događaji u  Austriji, Češkoj, 
Nemačkoj, Poljskoj, Francuskoj, Holandiji, Italiji, gde su 
učesnike ture čekale partnerske organizacije koje su 
mesecima unapred pripremale lokalne događaje. 
Na javnim događajima je po proceni bilo od vise od 2.000 
ljudi (uglavnom mladih).

Aktivnosti na ovom projektu 
su doprinele da se:

Mladi iz Srbije su predstavili život mladih na Balkanu vršnjacima iz EU.

Potencijalni nastavak 
projekta:

Inicijator projekta nije planirao nastavak.
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promociju inkluzije i autentičnog aktivizma. 

Novi logo 
Nakon 11 godina, Grupa „Hajde da...“ redizajnirala je postojeći logo i od 2011. na svim materijalima koristi se 

novi logo.  

 
Nabavka opreme i softvera 
Zamena stare i dotrajale opreme se nastavila u u 2011-oj i kupljena je nova oprema isključivo od sredstava 
sa projekata. Od opreme GHD je u 2011-oj nabavila: 

✓ jedan novi desktop računar 
✓ na svim računarima imamo originalni antivirus NOD. 

Volonterski centar Grupe „Hajde da...“ 
Grupa Hajde da.. je, u toku 2011. godine, osnažila grupu volontera, koji su bili uključeni u različite projektne i 
organizacijske aktivnosti. Najveći doprinos volonteri su dali tokom festivala Off-frame, gde su imali 
specifična zaduženja. Tim volontera/ki aktivno uključenih u svakodnevni život Grupe „Hajde da...“ čine:  
Jelena Orestijević, Đorđe Mitrović, Aleksandar Đuric, Sara Velimirović, Sanja Bogićević, Vanja Spirić, Ivana 
Kamidžorac i Tamara Jovanović.  

FANDREJZING 

U nastavku se nalazi pregled donatora GHD u 2011-oj,  grupisanih u 4 kategorije: 

 

Godina 2011. je u NVO sektoru obeleženo daljim „stezanjem kaiša“ jer su donatori imali manjak sredstava. 
Od novih donatora u 2011 Grupa je imala Erste fondaciju. 
U nastavku je dat pregled odobrenih projekata i iznosa za 2011-u: 

7%

38%

42%

13%

Evropske Komisija i njene agencije
Država Srbija (opštine i ministarstva)
Međunarodne organizacije i razvojne agencije
Razno

Donator
Iznos  u EUR 

(1EUR/100din)
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Donatori u  2011. godini 

 
 

 

                                                                         

 

                                                                                                                             

PREPORUKE ZA RAD ORGANIZACIJE U 2012. 

Austrija – Erste Stiftung 11.500

Švedska– Olof Palme International Centre 31.978

Srbija – Grad Beograd, Sekretarijat za kulturu, 
MRSP 6.500

Amerika/Srbija - Balkan Trust for Democracy 13.530

EU/E. Komisija – Youth in action 14.780

Srbija – Ministarstvo rada i socijalne politike 4.592

Srbija – Ministarstvo omladine i sporta (projekat 
je počeo u 2010-oj ali većina budžeta je 
potrošena 2011-e)

20.000

Poljska - Robert Shuman foundation 400 

Srbija – Ministarstvo omladine i sporta 32.000 

Slovenija – SALTO SEE RC 3.000

Slovenija - SALTO SEE RC, technical support 1.500

Druga podrška: razna podrška u prostorijama, 
us lugama (npr. PR agenc i ja ) , opremi , 
volonterskim satima itd.  

Oko 10.000

Total 2010 149.780 evra
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• Kancelarije za mlade i omladinska politika će i dalje biti jeda od prioriteta Grupa „Hajde da...“, uz 
osnaživanje organizacija civilnog društva, neformlanih grupa i omladinskih organizacija, kako bi se 
pojačalo umrežavanje u lokalnim sredinama i sprovodila što kvalitetnija omladinska politika. 
Takođe, nastavićemo rad na međunarodnim projektima, organizujući treninge koji osnažuju mlade 
ili one koji sa njima rade. 

• Nakon realizacije projekta „Da se njihova poruka čuje“, uočena je velika potreba za ovakvom vrstom 
projekata i promovisanjem ljudskih prava i potreba marginalizovanih grupa. Tako, preporuka je 
nastavak ove vrste projekata i osnaživanje predstavnika marginalizovanih grupa da, ulažući malo 
sredstava a dosta kreativnosti, pošalju poruku što većem broju ljudi. 

• Kontakt tačka - fokus rada će biti kvalitet, kvalitet, kvalitet implementacije programa Mladi u akciji 
u Srbiji, jer kvantitet više nije fokus kao ni geografska pokrivenost, jer sve više organizacije i KzM 
van većih gradova učestvuju u MuA. 

• Projekat „Zajedno“ bi mogao da u svom nastavku uključi još neke marginalizovane grupe (osobe 
koje su bile hospitalizovane u psihijatrijskim bolnicama, LGBT...). Takođe, možda bi trebalo proširiti  
forme delovanja na „umetničke ulične intervencije“ (kao što je nevidljivi teatar), kako bi se dodatno 
uočili modeli reagovanja okruženja na prisustvo marginalizovanih grupa. 

• Festival društveno angažovanog teatra „Van okvira“ bi mogao da se dodatno „obraća“ mladima, 
tako što će različite podgrupe mladih (pod vođstvom profesionalaca iz nekoliko oblasti) artikulisati 
svoje utiske sa festivala, odnosno šta misle o pojavama kojima se festival bavi, kao i o različitim 
društvenim fenomenima koji se tiču mladih. 

 U Beogradu, 5.07.2012 

 
Suzana Krstić 

 
Marko Pejović 

 
 Milica Ponjavić 

 
Marijana Kraker 

 
 Srđan Mitrović 
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