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uUvoD O GRUPI ,,HAJDE DA...“

Grupa "Hajde da..." je nevladina organizacija koja je pocela sa radom u proleée 1999. godine.

POKRENUTA

je od strane mladih stru¢njaka u polju primenjene psihologije koji su Zeleli da svoja profesionalna znanja
iskoriste u cilju osnazivanja pojedinaca i grupa da razvijaju svoje potencijale, odnose sa drugima i
drugacijima od sebe i aktivho ucestvuju u stvaranju humanije zajednice u kojoj Zive. Grupa “Hajde da...”
trenutno broji 13 clanova, troje zaposlenih (dva menadZera sektora i finansijski menadzer) i jedna osoba
koja radi po ugovoru o delu.

PROGRAMI
koje je organizacija realizovala tokom ovih godina bazirani su na principima, vrednostima i metodologiji
neformalnog obrazovanja.

TRENERSKI TIM
Grupe "Hajde da...
institucijama.

¢ini oko dvadeset profesionalaca edukovanih kako u domadim, tako i u evropskim

CLANSTVO

Clanstvo Grupe ,Hajde da ...“ ¢ine: Darko Markovi¢, Suzana Krsti¢, Stanislava Vuékovi¢, Jelena Rankovic,
Boris Caksiran, Jelena Ili¢, Srdan Mitrovi¢, Marija Svigir, Marko Pejovi¢, Milica Ponjavi¢, Jovana Rakic,
Jelena Stojiljkovi¢, Maja Ven. Sanja Stankovié¢, Dragana Lali¢, Majda Ponjavi¢, Marijana Kraker i Nenad
Maletin su pocasni ¢lanovi.

VIZIJA
Grupa “Hajde da...” izaziva na promisljanje i podstic¢e na delanje...

MISUJA
...u polju inkluzije i autenti¢nog aktivizma.

STRATESKI CILIEVI

e |zazivanje pojedinca, drustvenih grupa i institucija da promisljaju i imaju veéu svesnost o
drustvenim problemima i poziciji osetljivih drustvenih grupa.

e Podsticanje na delovanje u pravcu reSavanja drustvenih problema i podrska pripadnicima osetljivih
grupa da unaprede sopstveni poloZaj u drustvu;

e Razvoj i razmena metodologije i inovativnih praksi u domenima neformalnog obrazovanja i
inkluzije;

"

e Razvoj institucionalnih kapaciteta Grupe ,Hajde da...” zarad odrZivosti organizacije i poveéanje

ucinka u zajednici



RAD GHD U 2018. GODINI

NAJVECA DOSTUGNUCA U 2018.

Grupa ,,Hajde da...“ je sprovela veliki broj programa u domenu inkluzije pripadnika marginalizovanih grupa. U
programima za inkluziju je bilo oko 540 direktnih ucesnika (od cega barem 50% Ccine pripadnici
marginalizovanih grupa), a indirektnih (publika na prezentacijama, predstavama i sl.) oko 5200. O ovim
aktivnostima je putem medija bila obavestena i Sira javnost (bilo je oko 60 clanaka, tv priloga, informacija na
internet prezentacijama. Organizacija je putem ovih aktivnosti ostvarila saradnju sa sliénim organizacijama i
umetnicima iz zemlje i inostranstva, kao $to su grupa ,Skart”, ,Hop.La!“, Narodno pozoriste ,Tosa Jovanovi¢“
(Zrenjanin), Via Negativa (Slovenija), Stanica- servis za savremeni ples, Asocijacija ,Duga“ ,Hleb teatar”,
Pozoriste ,Patos”, Festival ,,Mess“, Teorija koja hoda, Ivana Roncevi¢, Malo pozoriste ,Dusko Radovic“,
ERGstatus, organizacija ,,Qendra“ (Pristina), KC , REX“, KC ,Magacin“, Atelje 212, KruSevacko pozoriste, Dom
omladine Pancevo, Sabacko pozoriste...

Tokom 2018. godine, nastavili smo realizaciju trogodisnjeg projekta, podrzanog od strane Medunarodnog
centra Olof Palme.

Cilj ovih faza faze projekta, realizovanih tokom 2014. i 2015. godine bio je podrska novim lokalnim inicijativama
mladih i podrska autenticnom lokalnom aktivizmu, kroz realizovanje tri tailor-made treninga, kao i treninga
»Koliko kosta(m)?“. Kao proizvod aktivnosti sprovedenih sa mladima, tokom 2018. godine, nastala su dva
celovecernja performansa, kao i 10 kratkih filmova, koji se bave razli¢éitim fenomenima (korupcija,
(auto)cenzura, nasilje..).

Sproveden je medunarodni trening ,Is it wa(r)ring time again?“, koji je okupio omladinske radnice/ke iz 6
zemalja (Island, BiH, Makedonija, Italija, Spanija i srbija), koji se bavio pitanjem identiteta, kroz primenu
tehnike performansa. Zavrsni performans prikazan je u Sokolskom domu, u Sremskim Karlovcima.

Organizovali smo i jedan nacionalni trening za organizatore ,,Zivih biblioteka®, koji su rezultirali organizovanjem
brojnih Zivih biblioteka u lokalnim sredinama, $irom Srbije.

Krajem 2018. godine zapoceo je dvogodisnji projekat ,, EX YU Living library“, koji za cilj ima pomirenje i Sirenje
tolerancije u zemljama bivse Jugoslavije.

Tokom 2018. godine, sproveden je i projekat ,Innovation and elLearning in service of youth work and non-
formal education in Europe”, koji je za cilj imao podizanje svesti o inovacijama u NFE, kao i osnazivanje mladih |
omladinskih radnika da koriste nove thenologije u edukaciji.



2018.

GRUPA ,HAJDE DA...“

Realizovane aktivnosti

Ime projekta:

Okvir tela - dokumentarni film o inkluziji osoba sa
invaliditetom

Uloga GHD

Vodeda organizacija

Glavni ciljevi projekta:

Da se kreira dokument (dokumentarni film) o prethodnih 10 godina
inkluzije u umetnosti Grupe ,Hajde da...”

Glavna ciljna grupa projekta

Osobe okupljene oko inlkluzivnih umetnickih aktivnosti organizacije i Sira
javnost.

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti

Beograd

Partneri na projektu

Malo pozoriste ,Dusko Radovic¢”

Donatori/i koji su podrzali
projekat i vrednost projekta

Sekretarijat za kulturu grada Beograda.

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih ciljeva
GHD u 2012.

Projekat je doprineo povecanju svesnosti Sire javnosti o dometima
inkluzivnog umetnickog rada.

Ko je cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu)

e Rezija: Marko Pejovi¢

e Koncept: Jovana Raki¢, Boris Caksiran, Marko Pejovi¢

e MontazZa: Natasa Pavlovi¢

e Izvodacdi/ucesnici: Danijel Todorovié, Jelena Stojiljkovi¢, Stojan Simic,
Ana Ignjatovi¢, Nenad Gali¢...

Ak;:\;n;::ttuna ( dil::thS':I/I(in d.) Broj Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)
Priprema plesnog Umetnici sa i bez Razvijen je materijal koji ¢e biti snimljen u
materijala koji ce invaliditeta. 8 pozori$tu ,Dusko Radovi¢”
biti snimljen.
lzvodenje i Izvodacdi i zainteresovana Publika je gledala izvodenje plesnog materijala,
snimanjee javnost. 120 koje je istovremeno bio sniman. ZabeleZzene su i

izjave publike, utisci i komentari.

Aktivnosti na ovom | ¢  Smanjenju predrasuda prema osobama sa invaliditetom.

projektu su | ¢
doprinele:

Podizanju svesti o znacaju inkluzije za razvoj drustva.
e Promocija inkluzivne pozorisne prakse u Siroj javnosti.
e BeleZewe rezultata pretzhodnh 10 godina rada Grupe ,,Hajde da...“ u ovom polju.

Potencijalni Nakon titlovawa i prevoda na znakovni jezik, materijal ¢e biti posavljen na drustvene
nastavak projekta: | mreje i kori$éen prilikom promocije inkluzije u umetnosti i Grupe ,Hajde da...“.

Ime projekta: Regionalni festival drustveno angaZovanog teatra , Van okvira / Off Frame.“
Uloga GHD Vodeca organizacija




(partner/vodec¢a org):

Glavni ciljevi projekta:

Cilj festivala je da okupi organizacije i autore koji se bave drustveno
angazovanom pozorisSnom praksom u Srbiji i regionu, i da promovise ukljucivanje
u teatarski rad i pozorisne predstave pripadnike onih delova zajednice koji su u
odredenom drustvenom kontekstu obespravljeni.

Glavna ciljna grupa
projekta

Pripadnici marginalizovanih grupa, nezavisni pozorisni stvaraoci, umetnici iz
institucionalnih  pozorista, pripadnici nevladinih organizacija, studenti,
zainteresovani gradani/ki...

Mesta realizacije
projektnih aktivnosti:

Beograd, u periodu od 26.11. do 01.12.2015.

Partneri na projektu:

KC Magacin i pozoriste ,,Dusko Radovié”

Donatori/i koji su
podrzali projekat i
vrednost projekta:

Nije bilo donatora, sve je sprovedeno volonterski

Kako je projekat
doprineo ostvarivanju
strateskih ciljeva ovog
sektora GHD u 2010:

Projekat je doprineo razvoju inovativnih praksi u oblasti drustvene inkluzije
marginalizovanih grupa, povecanju vidljivosti ovih grupa kao i problema sa
kojima se susrecu.

Ko je Cinio projektni
tim na projektu (imena
i uloge na projektu):

Tim festivala: Organizacioni odbor - Boris Caksiran, Jovana Raki¢ Kiseli¢, Jelena
Stojiljkovié, Marijana Kraker, Marko Pejovi¢, Bojana Srebro; Organizacijska
podrska - Suzana Krsti¢; Milica Ponjavi¢; Moderatori okruglih stolova — Danijela
Jovi¢ i Igor Koruga. Foto — Maja Ven; i dragocena pomo¢ volontera.

Aktivnost na projektu

Korisnik

. .., Broj _— - o
(direktni/ind J Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)
)

Predstave
Pripadnici
osetljivih

grupa, Festival je ugostio nekoliko pozorisnih

Sira predstava/performansa, organizovane su prezentacije
javnost. 150 primera angazovanih pozorisnih praksi, kao i okrugli

stolovi (inspirisane prikazanim predstavama).

Aktivnosti na ovom e da se usmeri paznja javnosti na probleme sa kojima se suocavaju

projektu su doprinele:

marginalizovane grupe, kao i na aktuelne probleme u drustvu,

e da uoce dobrobiti inkluzivnog rada u primenjenom pozornom radu,

e da se ukaze na mogucnost angaZovanja umetnosti u politickom
kontekstu,

e poveca vidljivost organizacija i pojedinaca koji se bave angazovanom
pozoriSnom praksom,

e poveca vidljivost da..“ u domenu rada sa

Grupe ,Hajde
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marginalizovanim grupama i drustveno angaZovanim temama (U
medijima se pojavilo vise od trideset ¢lanaka, priloga, vesti o festivalu,
mozZete ih nac¢i na internet prezentaciji www.off-frame.org). Na
Fecebook stranici festivala je bilo skoro 12000 poseta samo tokom
decembra meseca www.facebook.com/Off.frame,

e promociju opste pristupacnosti u kulturi (prostori u kojima se odvija

festival su pristupacni za korisnike kolica, obezbedena je audio naracija
za slepe i slabovide osobe kao i prevodenje na znakovnom jezik za gluve
i nagluve sugradane. Inace su sve predstave na festivalu bile najavljene i
na znakovnom jeziku i te najave se mogu naéi na youtube kanalu
organizacije).

Potencijalni nastavak
projekta:

Deseto izdanje festivala je zakazano za period novembar decembar 2019.

Ime projekta:

,Innovation and elLearning in service of youth work and non-formal
education in Europe”

Uloga GHD
(partner/vodecéa org):

Vodeca organizacija

Glavni ciljevi projekta:

Opsti cilj projekta je podizanje svesti o inovacijama u NFE, kao i
osnazivanje mladih i omladinskih radnika da koriste nove tehnologije u
edukaciji.

Glavna ciljna grupa
projekta

Ukupan broj uc¢esnika obuka bio je oko 125 (predstavnici organizacija
civilnog drustva, kzm, srednjih Skola i fakulteta, ucenickih parlamenata,
neformalnih grupa mladih...).

Mesta realizacije
projektnih aktivnosti:

Projekat je realizovan u Sremskim Karlovcima, Beogradu, kao i u
partnerskim zemljama.

Donatori/i koji su podrzali
projekat

Projekat je finansijski podrzan od strane Evropske Komisije i programa
Erasmus+

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih
ciljeva GHD:

Ovaj projekat doprineo je stvaranju preduslova za aktivno ucesée mladih,
kroz njihovo obrazovanje i informisanje, kao i podrsci stvaranju
okruZenja podsticajnog za mlade, kao i koris¢enje novih, besplatnih
tehnika, kako bi ukazivali na potrebe drustva.

Ko je €inio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu):

Projektni tim €inili su: Marko Pejovi¢ (koordinator projekta), Milos
Bajcetic (trener), Milica Ponjavic (finansijska menadzerka) i Jelena
Rankovi¢ (evaluator).

Aktivnost na Korisnik
projektu

(direktni/ind.)

Broj
Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)



http://www.off-frame.org/
http://www.facebook.com/Off.frame

Seminar “NFE in
Europe
reloaded”

Seminar je okupio prakticare/eksperte iz polja
neformalnog obrazovanja, s ciliem deljenja razli¢itih

Predstavnici iskustava (mladi, umetnost, javni sector, biznis...)
organizacija

civilnog drustva, Seminar je trajao 9 dana i odrzan je u februaru 2018.
skola, ucenickih Godine, u Sremskim Karlovcima

parlamenata, 24

mladi iz Glavni ishod seminara je publikacija "NFE reloaded in
partnerskih Europe”, koa obuhvata razlicite principe, metode | prakse
zemalja. u oblasti NFE, ako | preporuke dostupne na jezicima svih

partnerskih zemalja.

Dva treninga
“Development
of the eLearning
skills/

Predstavnici
organizacija
civilnog drustva,
skola, ucenickih

Treninzi su odrzani u Sremskim Karlovcima, tokom marta
i juna 2018. godine. Okupili su po 24 omladinska
radnika/trenera, aktivni, kako bi kreirali podrzavajuce

. 48 okruZenje za on-lajn ucenje. Ucesici su podeljeni u Cetiri
Introduction to | parlamenata, - .
Moodle LMS to | mladi iz grupe, k.ako su razvijali on-lajn kurseve na Moodle
. platformi
youth work partnerskih
practitioners” zemalja.
On-lajn kursevi | Predstavnici
organizacija Omladinski radnici/treneri koji su prsli obuku, kreirali su
civilnog drustva, svoje kurseve, koje su sprovodili nakon treninga sa
Skola, ucenickih 120 ucesnicima koji su se prijavljivali putem on-lajn alata.
parlamenata, Teme su bile razli¢ite, u odnosu na znanja i kompetence
mladi iz omladinskih radnika/trenera. Svaki kurs je imao wu
partnerskih proseku 30ak ucesnika.
zemalja.
“Make, Share,
Care: Predstavnici
Conference on organizacija Cilj konferencije bio je istraZiti potencijale koris¢enja
elLearning and civilnog drustva, onlajn ucCenja i koriséenja socijalnih medija u
Social Media Skola, ucenickih 80 omladinskom radu. Okupilo se 80 ucesnika iz svih
used in youth parlamenata, partnerskih zemalja, predstavnika civilnog sektora, vlade,
work in mladi iz Skolstva i IT sektora. Konferencija je odrZzana u novembru
Western partnerskih 2018. godine, u Beogradu.
Balkans and zemalja.
EU”
Aktivnosti na ovom e Izgrade kapaciteti predstavnika OCD partnerskih zemalja, kroz
projektu su doprinele da preispitivanje i revidiranje koncepata NFE
se:

e Da se predstavnici OCD i mladi iz partnerskih zemalja osnaZze da
koriste nove tehnike

e Nastavi proces umreZavanja organizacija civilnog drustva iz
razlicitih zemalja

Ime projekta:

»Koliko kostam?“




Uloga GHD
(partner/vodeca org):

Vodeca organizacija

Glavni ciljevi projekta:

Opsti cilj projekta je osnaZivanje osnaZivanje clanova/ca organizacija
civilnog drustva i neformalnih grupa da koriste nove tehnike kako bi ukazali
na neke probleme u drustvu, kao i na negativne pojave koje primecuju u
samom civilnom sektoru, kao i da preispitaju potrebe u lokalnoj sredini i na
osnhovu toga, potrazuju treninge krojene po meri lokalne zajednice.

Glavna ciljna grupa
projekta

Ukupan broj ucesnika obuka bio je oko 125 (predstavnici organizacija
civilnog drustva, kzm, srednjih Skola i fakulteta, ucenickih parlamenata,
neformalnih grupa mladih...).

Mesta realizacije
projektnih aktivnosti:

Projekat je realizovan u Sremskim Karlovcima,
Dimitrovgradu, i Novom Sadu.

PoZegi, Zrenjaninu,

Donatori/i koji su podrzali
projekat

Projekat je finansijski podrzan od strane Medunarodnog centra Olof
Palme.

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih
ciljeva GHD:

Ovaj projekat doprineo je stvaranju preduslova za aktivno ucesée mladih,
kroz njihovo obrazovanje i informisanje, kao i podrsci stvaranju okruZenja
podsticajnog za mlade, kroz preispitivanje vrednosti i koris¢éenje novih,
besplatnih tehnika, kako bi ukazivali na potrebe drustva.

Ko je €inio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu):

Projektni tim cinili su: Suzana Krsti¢ (koordinatorka projekta), Marija
Farmer, Aleksandar Weisner, Marko Pejovi¢, Danijela Jovi¢, Bojana
Stojkovic¢ i Violeta Stankovi¢ (treneri/ice), lvan Stojiljkovi¢ (ekspert za film),
Milica Ponjavi¢ (finansijska menadzerka) i Nikola Jovanovi¢ (evaluator).

Aktivnost na Korisnik Broj
projektu Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)
(direktni/ind.)

Treninzi krojeni Cilj pet trodnevnih treninga u nekoliko gradova Srbije
po meri lokalne . bio je osnaziti grupu ucesnika/ica da promislja o licnim i
. Predstavnici . . . . L
zajednice o organizacijskim vrednostima, kao i razlozima bivanja u

organizacija . L e

L Y civilnom sektoru. Pored toga, imali su priliku da se
civilnog  drustva, upoznaju sa vestinama upravljanja organizacijom, kao i
tkola, ugenickih | 100 | _POZNa NI B i)

parlamenata,
mladi/gradani iz
lokalne zajednice.

sa temama odgovornosti, transparentnosti, odrzivosti,
autenticnog aktivizma, kreativnih tehnika i sl. Sve
organizacije su aplicirale saljuci formular sa opisom stanja
u zajednici i temama treninga koje bi voleli da ugoste,
zarad boljeg razvoja zajednice.

Trening "Koliko
kosta(m)?“

Predstavnici
organizacija
civilnog drustva, 25
skola, ucenickih
parlamenata,

mladi/gradani iz

Trening ,Koliko kosta(m)?“ odrzan je u Ekoloskom centru
Radulovacki, u Sremskim Karlovcima, u maju 2018.
godine..

Cilj treninga bio je osnaZivanje ¢lanova/ca organizacija
civilnog drustva i neformalnih grupa da koriste vestine
performansa ili kratke video zapise (snimke mobilnim
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lokalne zajednice.

telefonima ili drugom jednostavnijom opremom), kako bi
ukazali na neke probleme u drustvu, kao i na negativne
pojave koje primeéuju u samom civilnom sektoru.
Promisljali su i kreirali kratke filmove i performanse o
civilnoj hrabrosti, (auto)cenzuri, etici, odnosu centara
moéi i pojedinaca, korupciji, aktivizmu, licnim
vrednostima...

Prezentacije
performansa i
kratkih filmova

Predstavnici
organizacija
civilnog drustva,

Nakon treninga ,Koliko kosta(m)?“, kratki filmovi i
performansi prikazani su u nekoliko gradova, nakon cega
je razvijena diskusija sa prisutnim gledaocima u vezi sa
temama koje su prethodno bile prikazane na sceni.

skola, ucenickih 250 Performani su prikazani u Novom Sadu i Pozegi. Filmovi
parlamenata, « . . “
I su okaceni na youtube kanal Grupe ,Hajde da...
s https://www.youtube.com/channel/UCXOWkvGOYAKIe8
lokalne zajednice. .
skrgjiw63Q
Aktivnosti na ovom o Izgrade kapaciteti predstavnika OCD iz cele Srbije, kroz

projektu su doprinele da
se:

preispitivanje licnih i organizacijskih vrednosti

e Da se predstavnici OCD i Sira zajednica osnaze da koriste nove,
besplatne tehnike, kako bi promovisali svoja prava i ukazivali na
potrebe drustva

e Nastavi proces umrezavanja organizacija civilnog drustva (OCD) i
zajednicko promisljanje o stanju civilnog drustva, kroz kriticki osvrt
na trenutno stanje.

Potencijalni nastavak
projekta:

Ovaj projekat ima svoj nastavak, bavice se vrednostima, civilnom
hrabroscu i ulogom OCD u savremenom drustvu.

Ime projekta:

»Ziva biblioteka — Nacionalni trening za organizatore Zivih biblioteka“

Uloga GHD

Vodeca organizacija

Glavni ciljevi projekta:

Osnovni cilj projekta je da se ostvari komunikacija izmedju Sire zajednice i
pripadnika/ca razli¢itih marginalizovanih grupa.

Glavna ciljna grupa projekta

Predstavnici lokalnih samouprava, organizacija civilnog drustva, srednjih
Skola i fakulteta, u¢enickih parlamenata, neformalnih grupa mladih...).

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti

Ekoloski centar Radulovacki, Sremski Karlovci

Partneri na projektu

Kancelarija poverenice za ravnopravnost i Savet Evrope u Beogradu

Donatori/i koji su podrzali
projekat i vrednost projekta

EYF

Kako je projekat doprineo

Projekat je doprineo promociji ljudskih prava i smanjenju diskriminacije i

8



https://www.youtube.com/channel/UCXOWkvGOYAKle8skrgjw63Q
https://www.youtube.com/channel/UCXOWkvGOYAKle8skrgjw63Q

ostvarivanju strateskih

cilieva GHD u 2012. lokalnoj sredini.

predrasuda, kao i osnazivanju mladih osoba da promene nesto u svojoj

Ko je Cinio projektni tim na

projektu (imena i uloge na (Trenerice)

Sladjana Vlatkovi¢ (Koordinatorka), Aleksandra Vidanovi¢, Suzana Krsti¢

projektu)
Aktivnost na Korisnik Broj
projektu Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)
(direktni/ind.)
Nacionalni trening | Predstavnici Petodnevni Nacionalni trening za organizatore Zivih
za organizatore organizacija civilnog biblioteka organizovana su u Ekoloskom centru
zZivih biblioteka drustva, skola, Radulovacki, u Sremskim Karlovcima, tokom 2018..
ucenickih godine. Na samom kraju treninga, realizovana je
o parlamenata, prava Ziva biblioteke u Sremskim Karlovcima, koje
/_\\\/\ mladi/gradani iz su sproveli ucesnici/e treninga u cilju ucenja i
Ziva biblioteka lokalne zajednice. prolazenja kroz metodologiju, kako bi se osnazili za
22 sprovodenje ZB u svojim lokalnim sredinama.

Aktivnosti na
ovom projektu su
doprinele:

Potencijalni
nastavak
projekta:

Ziva biblioteka nazvana je ,najefikasnijim sredstvom
za borbu protiv diskriminacije”

http://sumedija.rs/vest-5505-%C5%BDiva-
biblioteka--najefikasnije-sredstvo-u-borbi-protiv-
diskriminacije-.htmI#.UvuU62JdXZ0“.

Smanjenju predrasuda i podizanju svesti o prihvatanju razli¢itosti i inkluziji pripadnika
razlicitih marginalizovanih grupa

Za narednu godinu planirana je realizacija joS jednog Nacionalnog i dva regionalna
treninga, kako bi se $to vi$e osoba osnaZilo za organizovanje Zivih biblioteka

Ime projekta:

»Is it warring time again?“

Uloga GHD
(partner/vodecéa org):

Vodeéa organizacija

Glavni ciljevi projekta:

Srbije.

Grupa ,Hajde da...“, podrzana od strane RYCO, organizovala je sedmodnevni
trening ,Is it warring time again?“, za mlade iz Albanije, Makdonije, BiH i

Opsti cilj ovog projekta bio je obuditi predstavnike organizacija, omladinske
radnike i mlade iz Cetiri zemlje da kreiraju kratke filmove i perfomanse na
javnim mestima, kako bi promovisali probleme u drustvu vezano za fasizam,
nacionalizam i pomirenje u regionu.

Glavna ciljna grupa
projekta

Ucenici/ce iz Sest zemalja: Albanija, Makedonija, BiH i Srbija



http://sumedija.rs/vest-5505-%C5%BDiva-biblioteka--najefikasnije-sredstvo-u-borbi-protiv-diskriminacije-.html#.UvuU62JdXZ0
http://sumedija.rs/vest-5505-%C5%BDiva-biblioteka--najefikasnije-sredstvo-u-borbi-protiv-diskriminacije-.html#.UvuU62JdXZ0
http://sumedija.rs/vest-5505-%C5%BDiva-biblioteka--najefikasnije-sredstvo-u-borbi-protiv-diskriminacije-.html#.UvuU62JdXZ0

Mesta realizacije
projektnih aktivnosti:

Sremski Karlovci, Skopje, Tuzla Kukes

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski)

RYCO

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih
ciljeva GHD:

Prvi deo treninga omogudio je ucesnicima da istraze razliite aspekte svog
nacionalnog identiteta i koliko su oni diskriminisani u regionu u kome Zive,
kao i da se upoznaju sa koracima koji dovode do pomirenja i preprekama koje
ga sprecavaju.. Nakon toga, bavili su se istrazivanjem procesa gradenja
performansa i upoznavali se sa osnovnim tehnikama kreiranja kratkog filma.
U daljem radu ucesnici su dobili podrsku da uobli¢e svoje ,price”. Imajudi
svoje licno iskustvo ogranicenih i manjih prava, ucesnici su mogli lako da
osmisle poruku koju bi Zeleli da prenesu publici. Koristedi iskustvo prvog dela
treninga za razvoj performansa, ucesnici su mogli uz pomo¢ trenera da
pretoce poruke u film ili performans-art formu.

U poslednjem delu, ucesnici su se pripremali za nastup, istrazujuéi svoje
granice do kojih su spremni da idu u procesu javnog obracanja i vezbajuci
svoje kratke filmove i performans materijale, kao i u¢estvujuéi u materijalima
drugih ucesnika.

Zavrsni performans je izveden u septembru 2018. u Crnoj kué¢i u Novom Sadu.
U publici je bilo predstavnika rali¢itih zemalja (ucesnika sa treninga koje je u
istom trenutku realizovan u Novom Sadu), nevladinih organizacija,
zainteresovanih gradana/ki. Sledeca prezentacija je odmah nakon te veceri
odrZana u Tuzli, a zatim i u Kukesu i Skopju, tokom novembra 2018. godine.

Ko je Cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu):

Suzana Krsti¢ (Koordinatorka projekta), Milica Ponjavi¢, (Finansijska

menadzerka), lvan Stojiljkovi¢ (Trener), Marko Pejovi¢ (Trener)

LU 0 (R 2B LG Broj Rezultat (ucinjen efekat na dir/ind.
(direktni/ind.) il
Trening ,,Perform your Mladi iz Cetiri zemlje 24 Ucesnici treninga su napravili

identity”

performanse i kratke filmove koji su
preneli snaznu poruku kako na samim
prezentacijama, tako i kasnije, kroz
Sirenje  snimaka putem drustvenih
mreza.

regiona

Aktivnosti na ovom
projektu su doprinele da
se:

Aktivnosti su najvise doprinele samim ucesnicima koje smo osnazili i koji su
dobili novi elan za rad u svojim sredinama.

Potencijalni nastavak
projekta:

Grupa ,Hajde da ...” ée nastaviti da se bavi ovom temom, kao i koris¢enjem
tehnika performansa i kratkih filmova na razli¢ite nacine i kroz razlicite
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projekte.

JOS NEKE AKTIVNOSTI...

NAPOR- Nacionalna Asocijacija Prakti¢ara/ki Omladinskog Rada (www.napor.net) — Grupa
»,Hajde da...“ je, tokom 2018. godine, ucestvovala u procesu validacije omladinskih radnika.
Clanica organizacije je i ¢lanica UO NAPOR.

7 . Grupa “Hajde da...” je aktvina ¢lanica asocijacije Nezavisna kulturna scena Srbije. To je
::, saradnicka platforma organizacija, inicijativa i pojedinaca koja teZi da promovise razvoj
inovativnih i kritickih umetnickih praksi, da uti¢e na kulturnu politiku i druge javne politike

koje su s njom u vezi, da doprinese decentralizaciji kulture u Srbiji i uspostavljanju regionalne kulturne

saradnje u Jugoistocnoj Evropi.

FINANSIRANJE RADA

U nastavku se nalazi pregled utroska finansijskih sredstava GHD u 2018. godini, grupisanih u 2 kategorije:

@ Operativni troSkovi (plate
zaposlenih, troSkovi
kancelarije i povezani
administrativni troSkovi)

B TroSkovi projektnih aktivnosti

U Beogradu,
11



http://www.napor.net/
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