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UVOD O GRUPI HAIDE DA...

Grupa "Hajde da..." je nevladina organizacija koja je pocela sa radom u proleée 1999. godine.

POKRENUTA

je od strane mladih strué¢njaka u polju primenjene psihologije koji su Zeleli da svoja profesionalna znanja
iskoriste u cilju osnaZivanja pojedinaca i grupa da razvijaju svoje potencijale, odnose sa drugima i
drugacijima od sebe i aktivno ucestvuju u stvaranju humanije zajednice u kojoj zive. Grupa “Hajde da...”
trenutno broji 17 ¢lanova, troje zaposlenih (dva menadZera sektora i fandrejzer/Koordinator Kontakt tacke)
i dve osobe koje rade po ugovoru o autorskom delu.

PROGRAMI
koje je organizacija realizovala tokom ovih godina bazirani su na principima, vrednostima i metodologiji
neformalnog obrazovanja.

TRENERSKI TIM
Grupe "Hajde da..." ¢ini 26 profesionalaca edukovanih kako u domadim tako i u evropskim institucijama.

CLANSTVO

U 2010. Godini, Grupi ,Hajde da ... pristupila su 3 nova ¢lana/ice i dva saradnika/ce organizacije. U ¢lanstvo
grupe , Hajde da ...” pristupili su: Nenad Maletin, Jovana Rakic KiselCic i Jelena Stojiljkovi¢, a status saradnika
organizacije dobili su: Milica Ponjavié¢ i Boris Caksiran.

Pored novih ¢lanova, ¢lanstvo ¢ine: Danijela Jovi¢, Darko Markovié¢, Sanja Stankovi¢, Suzana Krsti¢, Stanislava
Vuckovi¢, Majda Ponjavié, Marijana Kraker, Jelena Rankovié. Jelena Ili¢, Dragana Lalié¢, Srdan Mitrovié, Marija
Svigir i Marko Pejovié.

MISUA
Promocija aktivnog demokratskog gradanstva i pozitivnhog vrednovanja razli¢itosti kroz neformalno-
obrazovne programe i javno zastupanje.

SEKTORI

Grupa Hajde da je tokom 2010-e svoje projekte i programe realizovala kroz sledeée sektore:
SEKTOR ZA AKTIVNO UCESCE MLADIH — Misija sektora je Stvaranje drustvenih preduslova i
osnazivanje mladih da deluju kao aktivni/e gradani/ke.
SEKTOR ZA INTERKULTURALNO UCENJE (U SKOLI) — Misija sektora je Podsticanje istinskog
postovanja razli¢itosti i ravnopravnosti u drustvu.
TRENING CENTAR - Svrha sektora je Promocija, razvoj i distribucija kvalitetnih treninga usluga i
programa neformalnog obrazovanja.

STRATESKI CILJEVI PO SEKTORIMA

Strateski pravci Sektora za aktivno uc¢esé¢e mladih:
- Informisanje, treninzi, savetodavna podrska u oblasti evropskih programa za mlade
- Stvaranje preduslova za aktivno uce$ée mladih, kroz njihovo obrazovanje i informisanje
- Podrska stvaranju okruZenja podsticajnog za mlade, kroz razvoj medusektorske saradnje na
lokalnom nivou
Strateski pravci Sektora za interkulturalno ucenje:
- Povecanje vidljivosti i izgradnja kredibiliteta sektora za IKU, kroz promociju rada/ rezultata,
vrednosti IKU/ IKO, povezivanje sa relevantnim institucijama/ organizacijama i istraZivacki rad
Nastavak primene i nadgradnja postoje¢ih programa namenjenih zaposlenima u formalno-
obrazovnim institucijama (BT, Uaaa nepravda, Kompas/ HRE)
Razvoj inovativnih praksi i pristupa u oblasti interkulturalnog uc¢enja/ obrazovanja.




RAD GHD U 2010. GODINI

Grupa Hajde da je tokom 2010-e svoje projekte i programe realizovala kroz sledece sektore. U nastavku je
dat pregled najveéih dostignuéa u 2010-oj po sektorima GHD, pregled korisnika, tipova aktivnosti i
fandrejzinga u 2010-0j.

NAJVECA DOSTUGNUCA U 2010. PO SEKTORIMA

SEKTOR ZA AKTIVNO UCESCE MLADIH
GHD

Tokom 2010, nastavili smo sa realizacijom
aktivnosti u kancelarijama za mlade u okviru
trogodisSnjeg programa, podrzanog od strane Olof
Palme. Bile su uklju¢ene dve Opstine (Obrenovac i
Prijepolje), sa kojima saradujemo veé¢ nekoliko
godina.

Ostvarili smo saradnju sa organizacijom IPAK-
Mladost gradi buducénost iz Tuzle, BiH, na projektu
»Program prekogranicne saradnje za demokratsko
gradanstvo mladih“, finansiranom od strane BTD.
Kao logican nastavak aktivnosti Kontakt tacke za
program Mladi u akciji, zapoceli smo proces
lobiranja za osnivanje Nacionalne agencije za
mlade. Ovaj projekat podrzan je od strane ISC i
USAID, sa kojima smo prvi put saradivali.

KONTAKT TACKA

Kao direktni rezultat realizacije ovog i prethodnih
projekata i petogodisnji rad Grupe «Hajde da...» u
ulozi Kontakt tacke za Program «Mladi u akciji» EU
, U 2010-0j godini je Srbija imala najuspesniju
godinu okviru MuA Programa u ¢emu je Grupa
Hajde da kroz aktivhosti na promocija MUA
Programa delom doprinela. U nastavku su opisani
glavni rezultati, sa osvrtom i na aktivnosti.

SEKTOR ZA INTERKULTURALNO UCENJE
GHD

Tokom 2010, nastavili smo sa razvojem
programa “Okvir tela” i zapocinjanje nove
oblasti inkluzivnog rada sa veteranima ratova
1991.-1999. Za programe interkulturalnog
ucenja u Skolskom kontekstu nismo uspeli da
obezbedimo finansijsku podrsku.

Projekti koji su realizovani su bili podrzani od
Sekretarijata za kulturu Grada Beograda,
Opstine Savski venac i Ustanove kulture ,Vuk
Karadzi¢“. Organizacija je u ovom segmentu rada
saradivala sa Centrom za ratnu traumu (Novi
Sad), Kulturnim centrom REX i sa srednjim
Skolama sa GO Savski venac.

Za rad u domenu inkluzije osoba sa
invaliditetom u kulturni Zivot zajednice, dobili
smo priznanje na 36. Festivalu alternativnog i
novog teatra. Predstava Reset (koprodukcija
Grupe ,Hajde da..” i Ustanove kulture ,Vuk
Karadzic“) dobila ,Nagradu za specificnu
izrazajnost u granicnom podrucju izmedu
pozorista i ostalih umetnosti i stvaralastva u
najsirem smislu.”

Predstava Tanatos (u kojoj nastupaju igraci
savremenog plesa i ratni veterani) je dobila
dobre kritike i pozvana da gostuje na Bitef
polifoniji, pratecem programu Bitef festivala u
2011. godini.

TRENING CENTAR GHD

U toku 2010. godine pojavila se potreba za osvezavanjem trenerskog tima . Iz te potrebe nastao je
svojevrsni trening centar koji je imao za cilj da okupi trenerski tim i napravi sto vise ponuda treninga

koje ce raditi spoljni i unutrasnji trenerski timovi .

U 2010. Godini uradeno je desetine treninga koje su radili treneri Grupe , Hajde da ...

Najveci uspeh trening centra u 2010. godini je broj razlicitih trenera koji su radili treninge u Srbiji i
van nje. Takodje , trening centar je nastojao da okupi sto vise zainteresovanih trenera i da im ponudi
svojevrsne treninge kako bi mogli da rade u okviru svojih zanimanja i ekspertize.

Grupa “Hajde da...” je ucestvovala na konkursu za izbor trenera koji je ERSTE banka raspisala, u cilju
podizanja kapaciteta zaposlenih. Nakon podnosenja dokumentacije | predlozenog programa obuka,
GHD je dobila da radi obuke za Junior Proffesionals, kompetencija Razvoj. Obuke ce biti realizovane

do sredine 2012. Godine.




KORISNICI
Grupa Hajde da je u svom radu radila sa korisnima koji bi mogli da podelimo na tri grupe:
¢ Sira zajednica koja je posecivala
predstave, koristi e-mail liste i 16000 -
informiSe se preko sajta MuA i 14000 -
Grupe Hajde da.
Mladi i oni koji rade sa mladima
(kancelarije za mlade (KzM), OCD, 10000 +
institucije, opstinski sluzbenici i 8000 -
neformalne grupe) 6000 1
Ratni veterani i mladi sa
invaliditetom koji su kreirali
predstave i prezentacije 2000 1 g
0 . [ I .
Vide informacija u korisnika se moZe naéi u Sira zajednica KzM, OCD, Ratni veterani i

opisu realizovanih projekata. institucije i mladi _ Mmiadisa
invaliditetom

12000 -

4000 -

TIPOVI AKTIVNOSTI
Po tipu, aktivnosti GHD u 2010-o0j mogu da

se podele na:
e Treninge i radionice Kampanje

e Konferencije, forume i javne
debate 1
e Predstave i performanse Predstave i
. perfomansi
e Kampanje
¢ Info centar.

Budu¢i da aktivnosti info centra nije Konferencije i

moguce porediti sa drugim aktivnosti jer ih forumi

nije moguce numerisati (primer,
konsultacije preko telefona i maila) u Treninzi i
statistici desno su izostavljene. radionice

FANDREJZING
U nastavku se nalazi pregled donatora GHD u 2010-0j, grupisani u 4 kategorije:

%

B Evropske Komisija i njene
agencije

B Drzava Srbija (opStine i
ministarstva)

O Medunarodne organizacije i
razvojne agencije

B Razno

Vise informacija u donatorima se moZe nadi u nastavku izvestaja.




SEKTOR ZA AKTIVNO UCESCE MLADIH

(Menadzerka sektora: Suzana Krstic)

Osvrt na 2010-u

Tokom 2010, nastavili smo sa realizacijom aktivnosti u kancelarijama za mlade u okviru trogodisnjeg
programa, podrzanog od strane Olof Palme. Bile su ukljuéene dve Opstine (Obrenovac i Prijepolje), sa
kojima saradujemo ve¢ nekoliko godina.

Ostvarili smo saradnju sa organizacijom IPAK-Mladost gradi buducnost iz Tuzle, BiH, na projektu ,Program
prekograni¢ne saradnje za demokratsko gradanstvo mladih”, finansiranom od strane BTD.

Kao logi¢an nastavak aktivnosti Kontakt tacke za program Mladi u akciji, zapoceli smo proces lobiranja za
osnivanje Nacionalne agencije za mlade. Ovaj projekat podrzan je od strane ISC i USAID, sa kojima smo prvi

put saradivali.

Opis realizovanih projekata u okviru Sektora za aktivno ucesée mladih

U okviru Sektora za aktivno uce$ée mladih u 2010-0j je realizovano pet projekata koje je vodila GHD. U
nastavku je dat prikaz realizovanih projekata i najbitnijih rezultata:

Ime projekta:

"IZGRADNJA KAPACITETA KANCELARIJE ZA MLADE KAO STUBOVA
PARTICIPACIJE MLADIH | NJIHOVO OSNAZIVANJE U ULOZI
PRUZAOCA LOKALNIH SERVISA NAMENJENIH MLADIMA"

Uloga GHD (partner/vodeéa
org):

Vodeca organizacija

Glavni ciljevi projekta:

Cilj projekta bio je izgradnja kapaciteta lokalnih kancelarija za mlade i
njihovih saradnika za obavljanje dvojne uloge koju kancelarije za mlade
imaju — razvijanje/sprovodenje/pracenje lokalnog plana akcije za mlade i za
pruZanje usluga mladima sa ciljem podrske njihovom aktivnom uce$éu u
Zivotu grada/opstine.

Glavna ciljna grupa projekta

Ukupan broj ucesnika treninga bio je oko 160 (predstavnici lokalnih
samouprava, organizacija civilnog drustva, skola, u¢enickih parlamenata...).

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti:

Projekat je realizovan u 2 opstine, Obrenovac i Prijepolje.

Partneri na projektu:

Kancelarije za mlade Opstina Prijepolje i Obrenovac.

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski) i vrednost
projekta:

Projekat je finansijski podrZzan od strane Medunarodnog centra Olof
Palme, a in kind doprinos dale su Opstine Prijepolje i Obrenovac.

Ukupna vrednost projekta bila je 28631 eur (finansirano od strane Olof
Palme). Procenjuje se da je doprinos opstina bio u vrednosti 3500 eura
(osveZenje i hrana za ucesnike treninga).

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih
ciljeva ovog sektora GHD:

Ovaj projekat doprineo je stvaranju preduslova za aktivho ucesée mladih,
kroz njihovo obrazovanje i informisanje, kao i podrsci stvaranju okruzenja
podsticajnog za mlade, kroz razvoj medusektorske saradnje na lokalnom
nivou. MoZe se reci da je potpuno u skladu sa strateskim ciljevima sektora
za aktivno ucesée mladih.

Ko je Cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu):

Projektni tim Cinili su: Suzana Krsti¢ (Koordinatorka projekta), Marijana
Kraker (asistent na projektu), Danijela Jovi¢, Nenad Maletin (treneri, autori
i dizajneri publikacije), Milos Djaji¢, Dusko Krsti¢, Marko Pejovi¢, Vojislava
Tomi¢, Dragana Lali¢ (treneri/ce), Milica Ponjavic (finansijska menadzerka) i
Jelena Rankovic¢ (evaluatorka).

Aktivnost na
projektu

Korisnik
(direktni/ind.)

Broj Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)




Pradenje
sprovodenja i
procene uticaja
Lokalnog
akcionog plana za
mlade

Predstavnici
lokalnih
samouprava,
KzM,
organizacija
civilnog drustva,
skola, ucenickih
parlamenata,
mladi iz lokalne
zajednice.

Obuka je bila namenjena

predstavnicima kancelarija za

mlade i  zainteresovanih

institucija i organizacija, kako

bi stekli kompatence za

pracenje i evaluaciju

: aktivnosti planiranih lokalnim

akcionim planom za mlade. Obuka je bila fokusirana na

kreiranje sistema podrske za implementaciju LAP-a (jasna

definicija  indikatora  LAP-a, definisanje  uloga,
odgovornosti i rokova).

Uspostavljanje i
unapredenje rada
Info servisa u
okviru
Kancelarije
mlade

Predstavnici
lokalnih
samouprava, KzM
organizacija
civilnog drustva,
skola, ucenickih
parlamenata,
mladi iz lokalne
zajednice.

Obuka je obuhvatila komunikacijske vestine, informacioni
menadZment (sakupljanje, smestanje i davanje sveZih
informacija), Sirenje informacija ka mladim ljudima iz
lokalne zajednice, kao i ukljucivanje i informisanje mladih
sa smanjenim mogucnostima. OdrZzana je i jednodnevna
obuka u vezi sa PR-om opstina, sto se pokazalo kao
potreba.

Edukacija
realizaciju
neformalno-
obrazovnih
aktivnosti
grupe mladih

Predstavnici
lokalnih
samouprava,
KzM,
organizacija,
skola, ucenickih
parlamenata,
mladi iz lokalne
zajednice.

Ova obuka je ucesnicima pruzila Sansu da
unaprede znanja iz razli¢itih oblasti:
izgradnja grupe, transformacija
konflikata, kreiranje i vodenje radionica,
uloga facilitatora, koriséenje razliCitih
tehnika u radu sa grupama mladih.

A\

Tehnike

mentorstva u
radu sa mladima
u lokalnoj sredini

Predstavnici
lokalnih
samouprava,
kancelarija za
mlade,
organizacija
civilnog drustva,
skola, ucenickih
parlamenata,
mladi iz lokalne
zajednice.

Na ovoj obuci, u€esnici su imali priliku da nauce viSe o
koucingu, emocionalnoj inteligenciji, aktivnom slusanju,
informalnom i neformalnom koucingu.

Na kraju projekta, kreirana je broSura ,,OK zona mladih -
omladinski klub“, koja se bavi definisanjem uloge
omladinskog kluba.

Aktivnosti na ovom projektu | o

su doprinele da se:

PoveZzu organizacije i pojedinci koje/i su zainteresovane/i za proces
implementacije akcionog plana za mlade u lokalnoj zajednici.

OsnaZze kancelarije za mlade, kao info servisi za mlade

Ucesnici osnaZe i steknu znanja iz razli¢itih oblasti (aktivna participacija
mladih, realizacija lokalnog akcionog plana, kreiranje neformalno
obrazovnih aktivnosti, grupni rad, komunikacijske vestine, mentorstvo,
kouding..)

e PromoviSe program u Siroj javnosti.

Potencijalni nastavak

projekta:

Ovo je projekat u sklopu trogodisSnjeg programa i sledeci korak ti¢e se
edukacije za facilitaciju neformalno obrazovnih aktivnosti, kako bi se
osnazile KzM i OCD Sirom Srbije da koriste resurse iz lokalne zajednice.




Ime projekta:

PROJEKAT: INICUATIVA ZA ZAGOVARANIJE ZA OSNIVANIJE
NACIONALNE AGENCIJE ZA MLADE U SRBUI

Uloga GHD (partner/vodeca
org):

Vodeda organizacija

Glavni ciljevi projekta:

Projekat je imao za cilj da pokrene dijalog o ustrojstvu buduce nacionalne
agencije za mlade (NAM) i da podigne svest stekholdera o vaZznosti njenog
Sto skorijeg uspostavljanja.

Glavna ciljna grupa projekta

Korisnici/e programa Mladi u akciji (organizacije civilnog drustva,

kancelarije za mlade, neformalne grupe..)

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti:

Realizacija projekta odvijala se u Beogradu, ali su odrzani forum sastanci i
u NiSu, Novom Sadu i Kragujevcu.

Partneri na projektu:

80 organizacija/kzm koje ¢ine Forum

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski) i vrednost
projekta:

Projekat je podrzao USAID u okviru programa ‘"Inicijativa javnog
zagovaranja gradanskog drustva", a realizuje Institut za odrzive zajednice.
Vrednost granta je 40.000 dolara.

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih
ciljeva ovog sektora GHD:

Ovaj projekat doprineo je stvaranju preduslova za aktivno ucesé¢e mladih,
kroz njihovo obrazovanje i informisanje, kao i u¢es¢e mladih u treninzima,
informisanju i podrsci u oblasti evropskih programa za mlade.

Moze se reci da je potpuno u skladu sa strateskim ciljevima Sektora za
aktivno ucesée mladih.

Ko je Cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu):

Projektni tim su Cinili Suzana Krsti¢ (direktorka projekta), Marko Pejovic
(menadzer projekta), Marija Pilipovi¢ i Srdjan Mitrovi¢ (strucni konsultanti),
Danijela Jovi¢ (facilitatorka | forum sastanka), Vojislava Tomi¢ (facilitatorka
medunarodne konferencije, lokalnih sastanaka i zavrSne konferencije),
Jelena Rankovi¢ (evaluatorka), llir Gasi, Nebojsa Despotovi¢, Jelena
KneZevic i Boris Caksiran (dizajneri vizuelnog dela kampanje).

Aktivnost na
projektu

Korisnik
(direktni/ind.)

Broj Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Formiranje
Foruma

Organizacije
civilnog drustva,
kancelarije za
mlade, neformalne
grupe mladih,
zainteresovani
pojedinci.

Formiran je forum za uspostavljanje nacionalne agencije
za mlade. Forum trenutno okuplja preko 80 organizacija,
institucija, kancelarija za mlade i pojedinaca/ki.

Kreiran je logo kampanje.

Ostvareni su kontakti sa predstavnicima razliitih
institucija i drzavnih tela (Kancelarija za pridruzivanju EU,
Vlade RS; Ministarstvo prosvete RS; Ministarstvo
omladine i sporta RS...) u cilju informisanja o programu

Medunarodna
konferencija

Organizacije
civilnog drustva,
kancelarije za
mlade, neformalne
grupe mladih,
zainteresovani
pojedinci

Miladi u akciji i ovoj inicijativi.

o Realizovana je medunarodna

- konferencija u periodu od 13.-

14. oktobra, na kojoj su

predstavnici tri  nacionalne

agencije (Tina Sari¢, Hrvatska;

Gerhard MofRhammer, Austrija;

Thierry Dufour, Belgija) prezentovali modele agencija u

svojim zemljama.

Tokom konferencije formulisane su i preporuke koje bi

trebalo imati na umu prilikom formiranja buduée

agencije. Preporuke se odnose na sisteme zaStite

kvaliteta rada buduée agencije i na saradnju sa
nevladinim organizacijama.
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Lokalne

konsultacije

Organizacije
civilnog drustva,
kancelarije za
mlade,
neformalne
grupe mladih,
zainteresovani
pojedinci

Odrzane su 4 lokalne konsultacije (Novi Sad, Beograd, Nis
i Kragujevac) na kojima su prikupljeni jos neki predlozi
vezani za preporuke.

Zavrsna

konferencija

Organizacije
civilnog drustva,
kancelarije za
mlade,
neformalne grupe
mladih,
zainteresovani
pojedinci

Kreirana je i Stampana publikacija “Nacionalna agencija u
Srbiji — Sta, kako i zasto?” koja nudi informacije o
programu, znacaju nacionalne agenciji za realizaciju
programa i o ovoj inicijativi.

Odrzana je zavrSna konferencija koja je bila prilika i da
forum planira svoje naredne korake.

Kreirani su Stampani promotivni materijali kampanje, kao
i radijski spotovi koji su emitovani na radiju B92.

Aktivnosti na ovom projektu
su doprinele da se:

Usmeri paZnje zainteresovanih grupa i pojedinaca, kao i onih Ccija
pomoc¢ ¢ée biti dragocena u razvoju buduée agencije, o potrebu za
oshivanjem agencije i njenim mogué¢im modelima.

Povezu organizacija koje su zainteresovane za proces zagovaranja.
Zagovara za poziciju CSO u procesu kreiranja i radu buduce agencije.
PromoviSe program i inicijativa u Siroj javnosti.

Ispita kolika je zaista snaga i zainteresovanost organizacija i institucija
da se dugorocnije angazuju u procesu zagovaranja.

Potencijalni nastavak
projekta:

Potencijalni nastavak projekta bi mogao da bude usmeren na dalje
planiranje rada Foruma i realizaciji jos konkretnijih koraka koji bi povedali
verovatnocu odrzanja kvaliteta u uspostavljanju i radu buduce Nacionalne
agencije.

Ime projekta:

PREKOGRANICNE
DEMOKRATSKO GRADANSTVO MLADIH

PROGRAM SARADNIE ZA

Uloga GHD

(partner/vodeca org):

Grupa ,,Hajde da...” je imala vodec¢u ulogu u ovom projektu

Glavni ciljevi projekta:

Cilj projekta je bio da se podrze mladi iz Beograda i Tuzle da kriticki
promisljaju o tome sta je demokratija (da li i u kom obliku ona postoji u
njihovim gradovima, drzavama), kao i sta podrazumeva kriticki promisljati o
fenomenima i informacijama koje nam se prezentuju. Takode, cilj je bio da
ucesnici iz BIH i Srbije (20-oro mladih) budu upoznati sa principima
performansa kao javnog izrazavanja, da se obuce da koriste performans
kao alatku delovanja u svojim lokalnim sredinama. U projekat je bilo
uklju¢eno 20 mladih iz Beograda i Tuzle.

Glavna ciljna

projekta

grupa

Mladi iz Beograda i Tuzle uzrasta od 18 -30 godina




Mesta

realizacije

projektnih aktivnosti:

Ucesnici su prosli trening u Beogradu koji je obuhvatio dva segmenta. Prvi
deo se odnosio na kriticko promisljanje i
preispitivanje stavova, dok se drugi bazirao na
obuci za performans. Poslednjeg dana treninga,
ucesnici su izveli performans u KC ,GRAD” i
trznom centru ,Delta city”. Nakon toga, ucesnici
su u svojim lokalnim sredinama (Tuzla i Beograd)
imali priliku da izvedu performanse koristeci
tehnike naucene na treningu. U sklopu projekta,
zavrsna aktivnost je bila zajednicki performans koji
je izveden u Tuzli u strogom centru grada. Performans koji je nosio naziv:
OK, IS(J)ECI ME, AL' ME L(J)PO SPAKUIJ!, okupio je mnoge zainteresovane
gradane Tuzle.

0K,
ISC)ECT ME, AL ME L()EP0
i o SPAK!

O P

‘, (politicko nekorektnl performansl)

v Kuttumi centar Grad, Brace Krsmanovic 4
24022041, (Gatvrtak) u 49:30.

Partneri na projektu:

IPAK —Mladost gradi buduénost iz Tuzle

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski) i vrednost

projekta:

Projekat je podrzan od strane Balkan trust for democracy u iznosu od
25.000 USD.

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih
ciljeva ovog sektora GHD:

Osnovna ideja u toku pisanja projekta je bila rad sa mladima iz BIH i Srbije
na temu demokratije i procesa pravljena performansa . Rezultati su postali
vidljivi nakon treninga u Beogradu kada su ucesnici zapravo prosli i Ziveli
proces otvaranja performansa. Neki od ucesnika su po prvi put imali javni
nastup i za njih je to predstavljalo pomak na licnom nivou.

Citat jednog ucesnika iz Tuzle : ,,Najznacajni ishod za mene je bio saradnja
mladih,koji dolaze iz dvije razli¢ite drZave, i koji se nikada prije nisu vidjeli.
Bilo je jednostavno fantasti¢no kako smo saradivali u svakom segmentu
treninga, kako smo se dopunjavali, razumjeli, kako smo performanse izveli,
kako smo se druZili tokom cijelog treninga. To je veoma pozitivno uticalo na
mene i dalo nam svima do znanja, da smo sposobni da saradujemo sa bilo
kim, bez obzira na vjeru i naciju. Najznacajniji rezultati za mene licno su
medusobno postovanje i saradnja i to, sto smo kod nekih stvari isli na svoje

granice i vidjeli zapravo gdje smo i sta smo spremni uraditi. I¢i na svoje
granice u mnogim situacijama nije moguce ili se mi bojimo toga, al tokom
ovog projekta je bilo sve drugacije, barem ja sam se osjecao hrabrijim jer
sam znao da cijeli grupa stoji iza mene. Pored toga izdvojio bih i predavanja
koja smo imali, koja su bila izvanredna i koja su povecala moja znanja o
demokeratiji i na neki nacin pogled na svijet.”

Ko je Cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na

projektu):

Marijana Kraker (Koordinatorka projekta), Amir Hasanovi¢ (lokalni
koordinator) Milica Ponjavi¢ (finansijska menadZerka) , Suzana Krsti¢
(Menadzerka), Marko Pejovi¢, Milan Coli¢ (treneri) i Jelena Rankovic¢
(evaluatorka).

Aktivnost na
projektu

Korisnik
(direktni/ind.)

Broj v. . . ..
rol Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Trening
Beogradu

Mladi iz Tuzle i
Beogradu

20 Izvodenje performansa u KC ,Grad” i Delta City

Lokalni
performans
Tuzli

Mladi iz Tuzle 10

Izvodenje performansa u omladinskom centru u Tuzli

Lokalni
performans
Beogradu

Mladi

Beograda

Ilzvodenje performansa u okviru medunarodnog

simpozijuma politickog performansa




Zavrsni lzvodenje grupnog

performans U | Mladi iz Beograd performansa na glavnom

Tuzli i Tuzle 20 trgu u Tuzli

Aktivnosti na ovom
projektu su doprinele da | nove, ¢vrste veze medu mladima iz Tuzle i Beograda. Naucene su tehnike
se: izrade performansa , i mladi su naucili kako mogu koristiti kriticko misljenje
u svojim lokalnim zajednicama .

Potencijalni nastavak Nakon ovog projekta, planiran je nastavak, u vidu medunarodnih treninga,
projekta: gde bi se ista tema obradivala kroz performans, ali sa veéim brojem
ucesnika iz viSe zemalja. Planirano je da se jedan takav projekat realizuje
pocetkom 2011. Godine.

: ¥
SEKTOR ZA AKTIVNO UCESCE MLADIH — KONTAKT TACKA ﬁ »

-

(Koordinator: Srdan Mitrovic)

Osvrt na 2010-u
Kao direktni rezultat realizacije ovog i prethodnih projekata i petogodisnji rad Grupe «Hajde da...» u ulozi
Kontakt tacke za Program «Mladi u akciji» EU , u 2010-0j godini je Srbija imala najuspesniju godinu okviru
MuA Programa u ¢emu je Grupa Hajde da kroz aktivnosti na promocija MUA Programa delom doprinela. U
nastavku su opisani glavni rezultati, sa osvrtom i na aktivnosti.
Konkretni rezultati:
l. Povedan broj akreditacija za EVS:
e 2007 — uovom period je bilo oko 20-25 akreditacija
e 2008 - oko 33 akreditacija
e 2009 - 34 akreditacija
e 2011 - 46 akreditacija (u ovom momentu, dok stalno raste brojka susedi: Hrvatska 19,
Makedonija 39 i BiH 24).
Prva KzM u Srbiji akreditovana za EVS — ovo je poseban uspeh jer su KzM manje aktivne u MuA zbog
razli¢itih ogranic¢enja koja imaju na lokalnom nivou
Broj odobrenih projekata od 2007-2010 (Kosovo pod UNSC 1244 nije ukljuceno u statistiku)
- 2007-19
- 2008-34
- 2009-34
- 2010 - 40 projekata!

Opis realizovanih projekata u okviru Kontakt tacke
U okviru Kontakt tacke realizovana su dva projekta koje je vodila GHD. U nastavku je dat prikaz realizovanih
projekata i najbitnijih rezultata:

IV.

s [l e PODRSKA RAZVOJU PROJEKATA ZA PROGRAM MLADI U

AKCUI EU

Uloga GHD (partner/vodeca | Vodeca organizacija
org):
Glavni ciljevi projekta: Podizanje kapaciteta regionalnih i lokalnih kancelarija za mlade (KZM), kao
i omladinskih organizacija i organizacija koje rade sa mladima, Sirom Srbije,
kako bi u Sto vecoj meri i na Sto kvalitetniji nacin uzeli uces¢e u Programu
»Mladi u akciji i koristili finansijska sredstva iz ovog Programa Evropske
unije.

Glavna ciljna grupa projekta | Predstavnici OCD, lokalne KzM, neformalnih grupa i lokalnih institucija.
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Mesta realizacije projektnih

aktivnosti:

Novi Becej, Gradska opstina Savski venac,Blace, Despotovac, Beograd i Nis.

Partneri na projektu:

U realizaciji projektnih aktivnosti su ucestvovali predstavnici lokalnih KzM

Donatori/i koji su podrzali

projekat (finansijski i

nefinansijski) i vrednost

projekta:

Ministarstvo mladine i Sporta — 2.500.000 dinara
Salto resurs Centar za jugoistocnu Evropu — 2.500 Eura

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih
ciljeva ovog sektora GHD:

Projekat je doprineo u velikoj meri ostvarivanju cilja , Informisanje, treninzi,
savetodavna podrska u oblasti evropskih programa za mlade” jer i sam cilj
projekat bio identi¢an strateSkom cilju GHD. Kvantitativni i kvalitativni
pokazatelji su dati u nastavku,

Ko je cinio projektni tim na °

projektu (imena i uloge na

projektu):

Trenerski tim se bira na otvorenom pozivu koji se prosleduje svim
trenerima ,Trenerskog tima Mladu akciji Srbija“ (viSe informacija na
http://www.mladiuakciji.rs/profili_trenera.php ) sa informacijama o
treningu, opisom posla i doodle on-line upitnikom kako bi proces
prijavljivanja bio transparentan. Od 13 trenera, polovina se prijavljuje
redovno na treninge i u 2010-0j slededi treneri su radili treninge, info
dane i seminare u okviru MuA: Marija Pilpovi¢, Snezana Baclija, Suzana
Krsti¢, Aleksandar Gavrilovi¢, Igor Jezdimirovié, Aleksandra Vidanovic i
Vojislava Tomi¢ Radivojsa.

Dizajneri — Predrag Jovanovi¢ je zaduZen za odrZavanja internet
prezentacije www.mladiuakciji.rs, dok Jelena Rankovi¢ ¢&lam
Trenerskog tima MuA Srbija pomaZze u osmisljavanju promotivnog
materijala.

Evaluatorka — Jelena Rankovié.

Volonteri — u ulozi volontera su lokalni koordinatori KzM i lokalni
multiplajeri.

Aktivnost na
projektu

Korisnik

(direktni/ind.)

Broj Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Obuka za KzM
pod nazivom «EU
fond MUA, kao
alatka za
implementaciju
Nacionalne
strategije za
mlade» - Beograd

Mentorski
program za
podrsku u
apliciranju za
fond MUA - Ni$

Predstavnici/e

K3M iz Srbije

Predstavnici/e
KZM, omladinskit

organizacija
organizacije

se bave mladimi

iz cele Srbije

Ucesnici/e procenjuju da je cilj ovog Info-dana ostvaren
sa gotovo 95% uspeSnosti

. e
(proseéna ocena na »

trostepenoj skali je 2,84/3).
MoZemo zakljuciti da je, sa
stanovista polaznika/ca
obuke, ona bila veoma uspesna i da je ispunila njihova
ocekivanja.
Ovaj program se sastojao od dva dela, od intenzivnoj
treninga i dvomesecnog
programa podrske:
Trening: samoprocene
poznavanja i
razumevanja pojedinih
aspekata Programa
(prosecne ocene na nivou
grupe) su za sve aspekte
nakon treninga porasle, u
odnosu na one pre treninga u proseku za 18-51%.
Taj priraStaj moZemo tretirati kao najdirektniji
pokazatelj porasta kompetenci ucesnika/ca za
ukljucivanje u Program MUA.
Mentorska podrska: kao krajnji

ishod procesa, priblizno 23 ‘
V.

41

kojt
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http://www.mladiuakciji.rs/profili_trenera.php
http://www.mladiuakciji.rs/

polaznika/ca mentorskog programa je poslalo svoje
predloge projekta u Brisel, u junskom roku, a
najavljeno je i vise od 10 projekata za septembarski
rok, 2010.

Lokalne obuke za
apliciranje u
okviru fonda
MUA - Novi Becej,
Gradska opstina
Savski venac,
Blace i
Despotovac

Predstavnici/e
KZM,
omladinskih
organizacija,
organizacija koje
se bave
mladima i samih
mladi

64

Najveca licna dobit od obuka, koju

isticu ucesnici/e iz sve 4 grupe, odnosi

se na priliku da steknu nova (ili prosire

ve¢ postojeca) znanja, prakticne .

informacije, primere dobre prakse, savete o Programu
MUA, razreSe nedoumice koje su imali/e, i ostvare
potpuniji uvid u njegove vrednosti i mogucnosti koje on
nudi mladima. U proseku, oko 55% ucesnika/ca iz sve 4
grupe stavlja ovo na prvo mesto.

Slede faktori koji se odnose na samu

grupu: uspostavljanje kontakata (kao

mogucih resursa za bududu

saradnju), umreZavanje, razmena

iskustava sa ostalim

ucesnicima/cama — sa udelom od oko 27%. Konacéno, neki
od uclesnika/ca kao najveéu dobit od obuke vide
unapredenje sopstvene motivacije za ukljuéenje u
Program MUA, razvoj svojih lokalnih zajednica, priliku za
podsticanje kros-sektorske saradnje i dr.

Grafikon: Koja je najveéa dobit od ove obuke za tebe,
licno?

O Znanja
B Kontakti
O Ostalo

Grafikon: Na koji nacin ées se ukljuciti u Program MUA
nakon obuke?

O Aplikanti
B Ne znam
O Ostalo




Info centar
Internet
prezentacija

i EU

Predstavnici/e

KZM, omladinskil
organizacija,
organizacije koj¢ 8.954
se bave mladima
institucija iz Srbij

U toku projekta, prva Internet

prezentacija na srpskom jeziku o

Programu ,Mladi u akciji, EU je

posecena 8.954 puta osoba i tom

prilikom je poseceno 28.223 strana

sa proseCnim zadrZzavanjem na

prezentaciji od 3 minuta i 33

sekundi. Prezentacija sadrZzi stranu o najnovijim
informacijama o Programu MuA (konkursi, seminari,
obuke, treninzi), stranu za

»skidanje” EU projektnih

formulara, publikacija, vodica,

stranu sa primerima dobre prakse

itd. Posetioci su uglavnhom dolazili

iz Srbije (90% poseta), zatim iz

Bosne i Hercegovine, Makedonije,

Hrvatske, Crne G., Slovenije,

Francuske, Nemacke, Italije,

Belgije itd.

Pregled poseta iz Srbije je data na sledecoj slici (google
analytics prikazuje Srbiju bez Kosovai prikazuje samo vece
gradove gde su smesteni serveri provajdera).

Info centar
mailing lista

mladi,

Predstavnici/e
KZM, omladinskil
organizacija,

predstavnici

medija itd.

Korisnici mailing liste su, kao i korisnici internet
prezentacije, dobijali na svoj e-mail najnovije informacije
o Programu MuA (konkursi, seminari, obuke, treninzi),
stranu za ,,skidanje” EU projektnih formulara, publikacija,
vodica, stranu sa primerima dobre prakse itd.

Svi korisnici mailing liste su se dobrovoljno prijavili na
mailing listu.

Info centar -
konsultacije

Predstavnici/e podacima o EU programima za
KZM, omladinskil mlade (publikacije, brosure,
organizacija, aplikacione forme itd.), pomo¢ u
organizacije koj¢ 150 popunjavanju aplikacije, u procesu
se bave mladima akreditacije za EVS i dr. Ovakva vrsta
mladi koji Zele n: podrske je pruzana svakog dana i
EVS, mediji itd odgovoreno je na preko 150 upita

Ovaj deo info centra se bavi pruzanja =l §

podrsku  mladima, omladinskim . 00 4 e %
udruzenjima, KZM i institucijama = mes s s cm.
koje se bave mladima i omoguéio im
da imaju pristup svim vainim

putem maila, telefonom ili na

sastancima. NajviSe pitanja je bilo

oko pomodéi u razumevanja MuA

programa, popunjavanje projektne aplikacije, akreditacije
za EVS, savetovanje u realizaciji projekta itd.

Aktivnosti na ovom projektu
su doprinele da se:

Potencijalni nastavak
projekta:

e Poveda broj organizacija i KzM iz Srbije koje u€estvuju u programu MuA
e Obezbedi podrska MOS i u 2011-0j

Ministarstvo omladine i sporta je vrlo zadovoljno rezultatima koje smo
ostvarili i odlucilo da podrzi isti takav projekat i pocetkom 2011-e.

V.
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Ime projekta:

UPRAVLJANIJE PROJEKTIMA U OKVIRU PROGRAMA MLADI
U AKCUI EU

Uloga GHD (partner/vodeéa
org):

Vodeca organizacija

Glavni ciljevi projekta:

podizanje kapaciteta organizacija i institucija iz Srbije i Crne Gore, radi
kvalitetnije realizacije medunarodnih omladinskih projekata u okviru
Akcije 2 i Akcije 3.1, Programa ,,Mladi u akciji“ EU

Glavna ciljna grupa projekta

Predstavnici/ce omladinskih organizacija, organizacija koje se bave
mladima, lokalnih i regionalnih kancelarija za mlade, registrovanih na
teritoriji republike Srbiji i Crne Gore koje su bile u proslosti ili su trenutno
korisnici sredstava u programu Mladi u akciji EU i one koje su u junskom
roku (u 2010-0j godini) aplicirale u Brisel

Mesta realizacije projektnih
aktivnosti:

Nis.

Partneri na projektu:

Asocijacija za demokratski prosperitet — Zid (ADP — Zid) iz Podgorice

Donatori/i koji su podrzali
projekat (finansijski i
nefinansijski) i vrednost
projekta:

Salto Resurs Centar - 5.000 Eura

Kako je projekat doprineo
ostvarivanju strateskih
ciljeva ovog sektora GHD:

Projekat je direktno uticao na ostvarivanju cilja ,Informisanje, treninzi,
savetodavna podrska u oblasti evropskih programa za mlade”, kvantitativni
i kvalitativni podaci su dati u nastavku.

Ko je Cinio projektni tim na
projektu (imena i uloge na
projektu):

Bududi da su bila otvorena dva mesta za trenere, da je potrebno da sem
trenerskom iskustva treneri imaju i menadzerskom iskustva u vodenju
MuA projekata i da su aktivnost u radu Kontakt tacaka, odabrane su
Aleksandra Zekovi¢ Koordinatorks Kontakt tacke iz ZID-a i Suzana Krstic iz
Grupe Hajde da.

Aktivnost na
projektu

Korisnik Broj

(direktni/ind.) Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)

broj ucesnika

je da je to

razmena iskustava sa

ostalim ucesnicima i

unapredenje  znanja iz

oblasti upravljanja

projektima.  Veliki  broj

ucesnika naveo je da sada ima jasniju sliku u vezi sa

vodjenjem projekata u

okviru programa YiA, kao

iz Srbije i Crne i da su nadogradili znanja

Gore koje su iz oblasti upravljanja

bile u proslosti projektima uopste. Neki

ili su trenutno od ucesnika navodili su

korisnici da tek sada uvidaju gde

sredstava u su greSili  dok su :

programu Mladi realizovali projekte | da ¢e im prakti¢ni saveti mnogo

u akciji EU. pomodi u budué¢em radu.
,Naucio sam da ne znam ono sto sam mislio da znam*
Izjava ucesnika

Povedéan kvalitet realizovanih projekata u MuA programu u Srbiji i Crnoj

Gori.

Ovo je bio pilot projekat, iz koga smo izvukli razliCite pouke koje ¢e biti

inkorporirane u budude treninge za unapredivanje kvaliteta projekata u
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Najveci

odgovarao
Predstavnici/ce
omladinskih
organizacija,
organizacija koje
se bave
mladima,
lokalnih i
Petodnevni regionalnih KZM

R 16
trening

Aktivnosti na ovom projektu
su doprinele da se:

Potencijalni nastavak
projekta:




MUuA programu.

Promotivne aktivnosti u okviru Kontakt tacke

Obzirom da je Grupa «Hajde da...», kroz ovaj projekat, imala pre svega ulogu izvrSioca razli¢itih obuka i
strucne podrske omladinskim organizacijama, organizacijama koje rade sa mladima i Kancelarijama za
mlade, nismo ocekivali veliku medijsku zainteresovanost. Projekat je imao prilicno definisane aktivnosti kao
i grupu korisnika/ca (definisana Konkursom Ministarstva u 2009-0j) pa je najveca promocija uradena putem
prezentacije www.mladiuakciji.rs ali i sajta Ministarstva omladine (na kome smo imali 3 vesti u 2010-0j),
Zamilsli zivot, Mingl.rs, youth.rs, sajt Gradanskih inicijativa i CRNPS-a,. Ova internet prezentacija, prva takve
vrste na srpskom jeziku, informise mlade iz Srbije kako mogu da koriste Program Mladi u akciji EU, za kratko
vreme postala je jedna od najposecenijih prezentacija koja se bavi ovom tematikom na Balkanu (vise o
njenom uspehu u prethodnom pasusu).



http://www.mladiuakciji.rs/

SEKTOR ZA INTERKULTURALNO UCENJE

(Menadzer sektora: Marko Pejovi¢)
Osvrt na 2010. godinu.

Tokom 2010, nastavili smo sa razvojem programa “Okvir tela” i zapocinjanje nove oblasti inkluzivnog rada sa
veteranima ratova 1991.-1999. Za programe interkulturalnog ucenja u Skolskom kontekstu nismo uspeli da
obezbedimo finansijsku podrsku.

Projekti koji su realizovani su bili podrzani od Sekretarijata za kulturu Grada Beograda, Opstine Savski venac
i Ustanove kulture ,Vuk Karadzi¢”, Organizacija je u ovom segmentu rada saradivala sa Centrom za ratnu
traumu (Novi Sad), Kulturnim centrom REX i sa srednjim Skolama sa GO Savski venac.

Za rad u domenu inkluzije osoba sa invaliditetom u kulturni Zivot zajednice, dobili smo priznanje na 36.
Festivalu alternativnog i novog teatra. Predstava Reset (koprodukcija Grupe , Hajde da...“ i Ustanove kulture
,Vuk Karadzi¢“) dobila ,Nagradu za specificnu izrazajnost u granicnom podrucju izmedu pozorista i ostalih
umetnosti i stvaralastva u najsirem smislu.”

Predstava Tanatos (u kojoj nastupaju igraci savremenog plesa i ratni veterani) je dobila dobre kritike i
pozvana da gostuje na Bitef polifoniji, prate¢em programu Bitef festivala u 2011. godini.

Opis realizovanih projekata u okviru Sektora za interkulturalno ucenje:

VL.

Ime projekta: DAN POSLE
Uloga GHD Vodeda organizacija
(partner/vodeca org):
Glavni ciljevi projekta: Da se kroz pozoridni rad podstakne veéa vidljivost ratnih veterana, otvori javni
dijalog o ratu i kolektivnom traumatskom iskustvu.

Glavna ciljna grupa Veterani ratova 1991.-1999. i mladi pozoriSni umetnici
projekta
Mesta realizacije Beograd.
projektnih aktivnosti:

Partneri na projektu: | Centra za ratnu traumu i Kultruni centar REX

Donatori/i koji su Sekretarijat za kulturu Grada Beograda je podrZao projekat u iznosu od
podrzali projekat 800.000,00 dinara.

(finansijski i
nefinansijski) i
vrednost projekta:
Kako je projekat Projekat je doprineo razvoju inovativnih praksi i pristupa u oblasti
doprineo ostvarivanju | interkulturalnog uc¢enja u najsirem smislu.

strateskih ciljeva
ovog sektora GHD u
2010:

Ko je €inio projektni Autor i koordinator projekta: Marko Pejovic¢

tim na projektu Strucni saradnici: Vladan Beara i Milan Coli¢

(imenai uloge na Voditelj radionica i koreograf predstave: Boris Caksiran.

projektu): Muzika: Aleksandra Dokié.

Scenografija: lvana Krnjic.

Video montaZa: Ana Cosovié.

Igraju: Jelena Stojiljkovié, Jovana Raki¢ Kiselcié, Ljudevit Kolar, Miodrag
Tasi¢, Novica Kostié¢ i Zeljko Vukelié.

Aktivnost na projektu Korisnik
(direktni/ind

)

Broj

Rezultat (ucinjen efekat na dir/ind. korisnike)




Obuka za rad sa
ratnim veteranima

Tim
projekta i
zainteresov
ani
¢lanovi/sara
dnici.
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Ucesnici su upoznati sa psiholoskim posledicama ratne i
tarume i osnovnim pokazateljima PTSP-a. Dobili su savete
za rad sa veteranima.

Radionice fizickog
teatra

Ratni

veterani,

mladi

umetnici, 18
ostali
zainteresovar

i gradani/ke.

Istrazene su mogucnosti rada veterana i mladih u
kontekstu pozorisSno rada Ostvaren dijalog veterana i
zajednice. Veterani su ohrabreni da se ukljucuju i u druge
Zivotne kontekste, razli¢ite od onih u kojima ih inace
oCekujemo. Smanjene predrasude prema ratnim
vetrenima.

Kreiranje i izvodenje
predstave Tanatos

Igraci
savremeno
g plesa,
ratni
veterani,
Sira
zajednica.

Aktivnosti na ovom
projektu su doprinele:

Cetiri veterana, pored pozori$nih umetnika, uéestvuju u

predstavi i iznose svoja iskustva koja su imali tokom ratnih

dejstava na podrucju bivse Jugoslavije, kao i kako su

uspeli da prezive situaciju gde su bili okruzeni smréu.
Predstava je imala premijeru
23. decembra 2010. godine, u
Kulturnom centru REKS.
Veterani us iskusili moguénost
svog ukljucivanja u
profesionalnu pozoriSnu
produkciju. U Siroj javnosti si
pokrenulo pitanje nevidljivosti
ratnih veterana u zajednici, ali i
institucijalnih pokusaja da se
negiraju posledice rata u bivsoj
Jugoslaviji.

Ostvarivanju dijaloga ratnih veterana i ostatka zajednice,
Fokusiranju javnog diskursa na poledice ratne traume u Srbiji i bivSim
jugoslovenskim republikama,

e Dekonstrukciji predstave o ratnim veteranima,

e Promocija koncepta konstruktivne upotrebe veteranskog iskustva.

Potencijalni nastavak
projekta:

U daljem radu bismo teZili da uklju¢imo vedéi broj veterana u programe fizickog
teatra, kao i da ostvarimo vecéu popularizaciju koncepta konstruktivne upotrebe
veteranskog iskustva u Siroj javnosti. U tom smislu, plan je da se radionice sa
veteranima i mladim umetnicima realizuju tokom Bitef polifonije 2011. godine.

VII.

Ime projekta:

OKVIR TELA

Uloga GHD
(partner/vodeca org):

Vodeda organizacija

Glavni ciljevi projekta:

Da se mladi sa Opstine Savski venac podstaknu da preispitaju nacin na koji
percipiraju mlade sa invaliditetom i da se senzibiliSu za inkluzivan pristup u skoli
i Sirem okruZenju.

Glavna ciljna grupa
projekta

Mladi iz srednjih skola sa GO Savski venac.

Mesta realizacije
projektnih aktivnosti:

Beograd.




Partneri na projektu:

/

Donatori/i koji su
podrzali projekat
(finansijski i
nefinansijski) i vrednost
projekta:

Opstina Savski venac, Kancelarija za mlad i Ustanova kulture ,Vuk Karadzi¢”.
Budzet 280.000 dinara.

Kako je projekat
doprineo ostvarivanju
strateskih ciljeva ovog
sektora GHD u 2010:

Projekat je doprineo razvoju inovativnih praksi i pristupa u oblasti
interkulturalnog uéenja u najsirem smislu.

Ko je cinio projektni tim
na projektu (imena i
uloge na projektu):

Autor i koordinator projekta: Marko Pejovi¢

Strucni saradnici: Vesna Nestorovi¢, Senad Sopnié, Marija Bordevic¢
Voditelij radionica: Boris Caksiran, Jovana Raki¢ Kisel¢i¢, Jelena
Stojiljkovié.

Aktivnost na projektu

Korisnik Broj

(direktnifind Rezultat (uéinjen efekat na dir/ind. korisnike)

Uvodna
radionica/prezentacija
koncepta i socijalnog
modela inkluzije.

Inkluzivne radionice.

Mladi u Mladima je predstavljen socijalni model inkluzije i

srednjim ukazano na ponasanja koja pomazu komunikaciju. U

Skolama sa radionici su ucestovale i osobe sa invaliditetom, koje su

GO Savski zastupale potrebu i pravo da mladi sa hendikepom

venac. ucestvuju ravnopravno u obrazovanju i kulturi. Radionice
su otvorile mogucnost da se smanijila se socijalna distanca
prema mladima sa invaliditetom.

Mladi iz Mladi sa i bez invaliditeta su istrazili na¢ine na koji mogu

srednjih lakse da komuniciraju i saraduju.

Skola sa GO

Savski

venaci

mladi sa

invaliditeto

m

Trodnevne plesne
radionice.

Mladi iz Mladi sa i bez
srednjih — invaliditeta su
Skola sa GO v Y ; isksuili moguénosti
Savski e Y ') plesnog inkluzivnog
venac i AR i o s rada, ostvareno je
mladi sa f- T B | veée medusobno
invaliditeto , - o poverenje,
m e 3 R FS “SSS smanjenje

%l ’ ‘ : predrasude prema

osobama sa
invaliditetom, uoceni kapaciteti osoba sa invaliditetom.

Izvodenje predstave
RESET

Mladi sa Izvedena je predstava RESET kao primer dobre prakse

opstine i saradnje osoba sa i bez invaliditeta u umetnickom

Sira profesionalnom radu. Predstava takode zastupa pravo

zajednica. osoba sa invaliditetom da ravnopravno ucestvuju u
kulturnom i umetni¢kom Zivotu zajednice.

Aktivhosti na ovom
projektu su doprinele:

da mladi iz srednjih skola smanje predrasude i socijalnu distancu koju
imaju prema mladima sa invaliditetom,

da uoce dobrobiti inkluzivnog rada,

povecaju spremnost da se ubuduée uklju¢e u rad grupa Ciji ¢lanovi
imaju razli¢ite sposobnosti,

da povecaju spremnost Skola da u svoj rad ukljuée mlade sa
invaliditetom,

18




e dase mladi zainteresuju za inkluzivan pozori$ni rad.
UcCesnici su veoma zadovoljni radionicama u celini, jer su kod 87,8% ucesnika
njihova ocekivanja nadmasena. Smatraju da su dobili mnogo vise od onoga $to
su mislili da ée ostvariti u¢estvovanjem u radionicama. Nema ni jednog ucesnika
koji je naveo da su njegova/njena ocekivanja samo delimi¢no ispunjena.
Ucesnici su dali visoku ocenu kvaliteta sadrzaja radionica, a svi su se slozili da
pozorisni rad olakSava komunikaciju medu ljudima.
Potencijalni nastavak U daljem radu bi se mogle ukljuciti srednje $kole iz drugih opstina.
projekta: Takde, kako bi se koncepi drustvene inkluzije jos vise pribliZio i popularizovao
medu mladima, u planu je realizacija obuke koju bi vodio Bill Shannon, koji je i
sam osoba sa hendikepom i koji je razvio tehniku hip-hopa na Stakama. Stoga bi
u ovim radionicama bili uklju¢ene osobe sa hendikepom, hip-hop igraci i
zainteresovani mladi.

Promotivne aktivnosti u okviru Sektora za interkulturalno ucenje

Predstava Tanatos je dobila olicne kritike (Dnevne novine ,Danas”). Predstava i projekat su promovisani na
televiziji B92 (nakon premijere prilog je prikazan i u vecernjim vestima). Koreograf i jedna od uéesnika su
gostovali na radiju i jutarnjem programu. Na mnogim internet prezentacijama je bila najavljena premijera
predstave i promovisan koncept konstruktivne upotrebe veteranskog iskustva.

Program ,,Okvir tela” je dobio i dva priznanja: T e
« Na Bitef polifoniji je predstavljen kao jedan od projekata koji je g
dao veliki doprinos razvoju oblasti Community art u Srhbiji.
Na 36. medunarodnom festivalu alternativnog i novog teatra u
Novom Sadu, predstava RESET je dobila ,,Nagradu za specifi¢nu
izrazajnost u granicnom podrucju izmedu pozorista i ostalih
umetnosti i stvaralastva u najSirem smislu.”

Predstava RESET je gostovala i u Herceg Novom u decembru 2010.
godine. Dobili smo poziv da predstava gostuje u Sarajevu tokom
2011.

Evaluatorka na projektu ,,Okvir tela” prethodnih godina, Jasmina Kari¢ (profesorka na Fakultetu za specijalnu
edukaciju i rehabilitaciju) je predstavila rezultate evaluacije na nau¢nom skupu specijalnih pedagoga, kao i
koncept plesnog rada sa osobama sa invaliditetom. Na taj nacin su rezultati naseg rada postigli vecu
vidljivost i u akademskim krugovima.

O programu ,,Okvir tela” je izasao i ¢lanak na internet prezentaciji i biltenu Tima za socijalno ukljucivanje i
smanjenje siromastva, Vlade RS.




TRENING CENTAR

Osvrt na 2010-u

U toku 2010. godine pojavila se potreba za osveZavanjem trenerskog tima . Iz te potrebe nastao je
svojevrsni trening centar koji je imao za cilj da okupi trenerski tim i napravi sto vise ponuda treninga koje
ce raditi spoljni i unutrasnji trenerski timovi .

U 2010. Godini uradeno je desetine treninga koje su radili treneri Grupe ,Hajde da ..."

Najveci uspeh trening centra u 2010. godini je broj razlicitih trenera koji su radili treninge u Srbiji i van nje.
Takodje , trening centar je nastojao da okupi sto vise zainteresovanih trenera i da im ponudi svojevrsne
treninge kako bi mogli da rade u okviru svojih zanimanja i ekspertize.

Grupa “Hajde da...” je ucestvovala na konkursu za izbor trenera koji je ERSTE banka raspisala, u cilju
podizanja kapaciteta zaposlenih. Nakon podnosenja dokumentacije | predloZzenog programa obuka, GHD je
dobila da radi obuke za Junior Proffesionals, kompetencija Razvoj. Obuke ce biti realizovane do sredine

2012. Godine.

Opis realizovanih aktivnosti u okviru Trening centra

Raspirivanjem konkursa u okviru Trening centra u 2010-0j realizovano je 4 aktivnosti na kojima je Grupa
hajde da pruzala usluge kreiranja i implementacije neformalno obrazovnih aktivnosti. Treninzi su radeni u
okviru projekata : Ulof Palme, Kontakt tacka, Salto EVS, Ipak mladost gradi buducnost, Junior achivement.
U nastavku je dat prikaz realizovanih aktivnosti i najbitnijih rezultata:

Organizacija/institucija/kom
panija koja je koristila usluge
GHD trenera:

SALTO CENTAR ZA JUGOISTOCNU EVROPU - EVS TRENINZI

Tip aktivnosti na kojoj je bio
angazovan GHD trening tim:

U okviru Salto EVS, tim GHD angaZovan je na uslugama realizacije treninga
predeparture i on-arrival u okviru EVS programa mladi u akciji

Mesto realizacije aktivnosti:

/

Ko je cinio trenerski tim i ko
je koliko radio:

AngaZovana je Jelena Ili¢, dugogodisnja ¢lanica Grupe ,,Hajde da ...”

Broj i profil uéesnika/ca:

20 ucesnika , medunarodni volonteri koji su usli u EVS program

Rezultat (ucinjen efekat na
dir/ind. korisnike)

Glavni rezultati su : Osnazivanje mladih da volontiraju u zemljama Evrope,
ucenje o potrebama organizacije prema volonteru i obrnuto, usvajanje
odredenih pravila o EVS programu.

Potencijalni nastavak
saradnje sa organizacijom
/institucijom/kompanijom:

Nastavak se ocekuje, jer svake godine , na EVS program dolaze na desetine
mladih iz Evrope.

Kako je aktivnost doprinela
ostvarivanju strateskih
ciljeva Trening centra u 2010:

Doprinela je u najvecoj meri vidljivosti GHD na medunarodnom nivou.

Organizacija/institucija/kom
panija koja je koristila usluge
GHD trenera:

IPAK — MLADOST GRADI BUDUCNOST - TRENINZI ZA MUA

Tip aktivnosti na kojoj je bio
angazovan GHD trening tim:

Lokalni treninzi za promociju MuA Programa

Mesto realizacije aktivnosti:

KriZevici, Banja Luka i Sarajevo

Ko je cinio trenerski tim i ko
je koliko radio:

Na zahtev IPAK-a, koji su Kontakt tacka za Program Mladi u akciji EU za BiH,
trazeno je da u svakom trenerskom timu bude jedan predstavnik Hajde da
KT, koji ¢e pomocdi u pregovorima IPAK i drzavnog tela Komisije za mlade
BiH (koja finansira projekat IPAK-a) koji su bili prisutni na svakom treningu.
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IPAK je trazio pomoc¢ da , progura” svoj plan obuka i za 2011-u, na nacin na
koji smo mi tu uradili. Takode, jedan od zahteva IPAK-a je da ima u timu
imamo ,prakticare MuA”“, tj. osobe koje su popunjavale projektne
formulare MuA i realizovale projekte na terenu, Sto je jedan deo trening
tima.
Bitno je napomenuti da je IPAK najavu trening slao najcesce par nedelje
dana pre samog dogadaja, jer su dobijale novac od BiH u transama i nikad
nisu sa sigurnoscu i dovoljno unapred mogli da kazu kada ¢e biti sledeci
trening, pa je to jedan od razloga zasto su treneri birani neposredno.
U timu su radile sledeée osobe:
e Suzana Krstié, dva treninga
Aleksandar Gavrilovi¢, jedan trening
Vojislava Tomi¢, jedan trening
e Srdan Mitrovi¢, dva treninga.

Broj i profil uéesnika/ca:

Predstavnici organizacija, opstina i Komisije za mlade u BIH.

Rezultat (ucinjen efekat na
dir/ind. korisnike)

Informisano 70 predstavnika/ca o programu MuA i uspesno podrzan IPAK u
fandrejzingu ka Komisiji za mlade BiH, kojim je IPAK potencijalno
obezbedio oko 30 hiljada evra za 2011-u.

Potencijalni nastavak
saradnje sa organizacijom
/institucijom/kompanijom:

Komisija je odobrila nastavak projekta, i u 2011-0j ¢e Hajde da raditi jo$ 5
lokalnih trening i trening multipliaktora.

U 2011-0j ée biti uveden postupak javnog oglasavanja treninga, ukoliko to
dozvoli IPAK tj. ako mogu da nam na vreme daju informaciju kada su
treninzi kako bi raspisali konkurs.

Kako je aktivnost doprinela
ostvarivanju strateskih
ciljeva Trening centra u 2010:

Za strateske ciljeve pogledati stranu 2




OSTALE AKTIVNOSTI GHD

KOMS- Clanovi/ce Grupe ,Hajde da...“ bili su ukljuéeni u kreiranje Krovne organizacije mladih Srbije i
bili u ¢lanstvu Inicijalnog odbora KOMS-a. Nakon razmimoilazenja misljenja, a obzirom da smo
zakljucili da kao organizacija ne ispunjavamo uslove da budemo clanice mreze koju bi trebalo da
¢ine organizacije u kojima mladi ¢ine veéinsko ¢lanstvo, GHD je istupila iz Inicijalnog odbora i KOMS-
a.

Salto SEE / technical support - Hajde je tokom 2010. godine bio tehni¢ka podrska na treninzima
koje je organizovao Salto SEE u Srbiji (Beogradu). Realizovano je ukupno treninga (mid-term i pre-
departure). Uloga Grupa ,Hajde da“ je da obezbedi tehnic¢ku podrsku, delimi¢no logistiku i refundira
putne troskove ucesnika i trenera. Ova uloga omogucava i trenerici iz nase organizacije (Jeleni Ili¢)
da realizuje minimum jedan trening godisnje.

Dostignuéa mladih Srbija - Treneri Grupe ,Hajde da..”, bili su angaZovani na organizaciji i
implementaciji radionica timskog rada za ucesnike medunarodnog takmicenja ucenickih
parlamenata, kao i na edukaciji nastavnika (koji vode ucenicka preduzeca Sirom Srbije) iz oblasti
radionicarskog rada. Na taj nacin, nastavnicima je omoguéeno da rade samostalno, a organizacija
Dostignuc¢a mladih planira novi set treninga za dodatno usavrsavanje nastavnika.

Obnovljena akreditacija za program “Bukvar tolerancije” - Grupa “Hajde da...” je 2008. godine
akreditovala program Bukvar tolerancije (saradnja osnovne $kole i doma za decu bez roditeljskog
staranja). Republi¢ki zavod za socijalnu zastitu produZio akreditaciju ovog programa do 2013.
godine.

Ucesce na konferenciji Tiba festivala (4.-9. jun 2010.) - Grupa “Hajde da..” je bila jedna od
organizacija koja je podrzala Tiba festival u Beogradu, posto su njeni ¢lanovi facilitirali jednu od
sesija konferencije “Drustveno odgovorno pozoriste za mlade i decu”. Takodje smo ucestvovali u par
navrata u facilitaciji razgovora nakon predstave “Ko je Loret?”, koja govori o devoijcici sa daunovim
sindromom i dilemama okruZenja u pogledu njenog ukljuc¢ivanja u redovnu Skolu.

MREZE U KOJIMA JE GHD UCESTVOVALA

GHD je uklju¢ena u rad vise mreza: -t 'y.ﬁl

v

I
NAPOR- Nacionalna Asocijacija Prakti¢ara/ki Omladinskog Rada (www.napor.net) - !..'.'f'“" '
Tokom 2010. Godine, Grupa ,Hajde da...“ primljena je u punopravno ¢lanstvo ove — *:.
asocijacije. Predstavnica naSe organizacije izabrana je za predsednicu skupstine

NAPOR-a.

YouthNet - U okviru mreze smo u Srbiji realizovali kampanju "Glocal Europe —
youthNETwork  for participation"”, koja se istovremeno odrZzava u Albaniji, Austriji,
Belorusiji, Bugarskoj, Hrvatskoj, Grckoj, Italiji, Litvaniji, Makedoniji, Portugalu, Rusiji,
Ukrajini, Sloveniji i Srbiji. U Srbiji, kampanju su sproveli Studentski kulturni centar Novi
Sad, BalkanIDEA Novi Sad i Grupa "Hajde da...". U okviru kampanje, mladi iz Srbije su},
slali svoje radove u kategorijama film, fotografija i slogan a pod temom Participacija. Na
dodeli nagrada u novosadskom SKC-u svirali su bendovi Cu¢uk Stana, Neke Face i Napet $ou.

UNIQUE (http://www.unigue-network.org/) - U novembru 2010. u Litvaniji,
odrzana je godisnja skupstina mreze UNIQUE, na kojoj je evaluirana realizacija
dosadasnjih aktivnosti mreZe i planirane buduce aktivnosti. Darko Markovi¢ je
prisustvovao skupstini, a kao trener, ukljuCen je u kreiranje i realizaciju vise
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http://www.napor.net/
http://www.unique-network.org/

treninga u okviru UNIQUE-a. Takode, zavrsen je dvogodisnji projekat L2L (Learning to learn), u koji
smo bili aktivno uklju¢eni, o kome se vise informacija moze nac¢i na www.learning2learn.eu

HRE Human Rights Education Youth Network @

(http://www.hreyn.org) - tokom 2010 godine, prisustvovali smo o HRGLIJN
study session ‘Social Cohesion and Quality of Life — Human Rights

Education contribution’, koji je odrzan u Budimpesti, u periodu od

8-14. Februara. Na tom dogadaju, GHD je bila partner u kreiranju dva projekta, ali nazalost,
organizacije koje su aplicirale (Gruzija i Ce$ka) nisu dobile pozitivan odgovor.

AKTIVNOSTI IZGRADIVANJA KAPACITETA GHD

Volonteri i saradnici u 2010 godini :

U 2010. Godini, Grupi ,Hajde da ... pristupila su 3 nova ¢lana/ice i dva saradnika/ce organizacije. U ¢lanstvo
grupe ,Hajde da ...” pristupili su: Nenad Maletin, Jovana Rakic KiselCic i Jelena Stojiljkovié, a status saradnika
organizacije dobili su: Milica Ponjavié¢ i Boris Caksiran.

Grupa Hajde da ... je u 2010. godini dobila i 2 nova volontera: Jelena Orestijevic i Damjan Dobrila, koji su se
nakon razmene u 2009. gde su bili uéesnici, aktivno angazovali u ,Hajde da ...“ . U ovom trenutku, Grupa
,Hajde da...“ ima 15 volontera, koji se ukljucuju u razlic¢ite aktivnosti na projektnom ili organizacijskom
nivou.

Nabavka opreme i softvera
Nesto sto je u GHD krenulo kao spisak lepih Zelja u 2009-0j o sredivanju/zameni/kupovini opreme, softvera
i ostalog je uspesno zavrseno u 2010-0j. Da podsetimo, GHD je u 2009-o0j imala samo tri ispravna racunara,
digitalni aparat koji viSe ne radi nego radi, lap top kome baterija ne radi i samo a jednom racunaru smo
imali originalni Windows OS a ni na jednom nismo imali licencirani antivirus. To je dovelo da jednog
trenutka budemo skoro paralisani u radu ili da radimo sa smanjenim kapacitetima.
U poslednje dve godine smo uspeli da to promenimo i da sredimo i kupimo opremu iskljucivo od sredstava
sa projekata. Od opreme GHD je u 2010-0j nabavila:
v 3 nova desktop raunara, $to sa dva nova kupljena u 2009 i donacijom od jednog ra¢unara od banke
EFG, sada imamo 6 novih desktop racunara
digitalni aparat
eksterni hard disk od 2 TB za bekap Servera i prirucni hard disk od 500 gb za bekap
TV kartica (za snimanje pojavljivanja na TV-u)
LCD ekran/TV za prezentacije, sastanke itd.
graficka tabla za crtanje
mrezni uredaj
uredaj zastite od promene napona
punjac za baterije i baterije
na svim ra¢unarima imamo originalni Windows
na svim racunarima imamo originalni antivirus NOD, koji je placeniza 2011-u
4 slusalice za Skajp telefoniranje
na svim mestima u kancelariji smo presli na dugotrajne sijalice koje Stede energiju.
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Proslave i aktivnosti za ¢lanove i zaposlene
Organizovana je jedna aktivnost, a to je mala proslava nove godine. Na proslavi je bilo 6 ¢lanova/ica Hajde da i
5-oro gostiju.

Logo GHD



http://www.learning2learn.eu/
http://www.hreyn.org/

Grupa ,Hajde da..” je dobila ponudu od Borisa Caksirana da uradimo redizajn logoa organizacije.
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& Grupa "Hajde da..."

Berlin Sans FB

0Od ponudenih opcija, ¢lanovi su putem interneta izglasali ovaj predlog.

Dizajnerka Jelena KneZevicje predlozila nekoliko opcija ovog logoa.
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FANDREJZING

2010-a je u NVO sektoru obelezeno ,stezanjem kaisa“ jer su donatori imali manjak sredstava, neki donatori
su u procesu povlacenja a i HD nije bila u moguénosti da odgovori na sve konkurse ili da izlobira podrsku. Od
novih donatora u 2010 Grupa je imala Institute for sustainable communities ISC, Opstinu Savski venac i
IPAK.
U nastavku je dat pregled odobrenih projekata i iznosa za 2010-u.
Gde smo sve aplicirali a nismo prosli:
Shuller Helfen Lieben Ministarstvo omladine i sporta
Ministarstvo kulture Grad Beograd — Sekretarijat za socijalnu
Erste Social Integration Award zastitu
Europen Youth Foundation Ambasada Velike Britanije
Fond za otvoreno drustvo Program Mladi u akciji EU
IPA
Gde smo sve aplicirali i odobren nam je projekat:

Donator Iznos (EUR)
Amerika — Institute for sustainable communities
ISC

Svedska— Olof Palme International Centre 30.969
Srbija — Grad Beograd, Sekretarijat za kulturu,
MRSP

Amerika/Srbija - Balkan Trust for Democracy 20.000
EU/E. Komisija — Youth in action 12.982
EU/E. Komisija — European Commission — Youth
in action

Srbija — Ministarstvo omladine i sporta 24.130
Srbija — Opstina Savski venac 2.315
Srbija — Ministarstvo omladine i sporta 23.590
Slovenija — SALTO SEE RC 7.500
Slovenija - SALTO SEE RC, technical support 1.500
BiH- IPAK —mladost gradi buducnost 2.700

30.566

8.450

11.824

Druga podrska: razna podrSska u prostorijama,

.. Oko 10.000
uslugama, opremi itd.

Total 2010 186.526 evra

Donatori u 2010. godini
INSTITUTE FOR LOF B | T | D ?'hclhlk.\n Trust
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PREPORUKE ZA RAD ORGANIZACIJE U 2011-2012

Sektor za aktivno ucesce mladih ¢e nastaviti da se bavi aktivnostima kojima se bavio i prethodnih
godina. Na institucionalnom nivou, nastaviée se rad sa kancelarijama za mlade, kroz obuku
facilitatora za neformalno obrazovne aktivnosti, kao i edukacija mladih za aktivho uces$ée u
donosenju odluka i Zivotu lokalne zajednice.
Kontakt tacka (u okviru Sektora za aktivno ucesé¢e mladih) treba da nastavi redovne aktivnosti
promocije MuA programa, ponajvise da odrzi rad info centra, odrZavanje sajta i odrZavanje
regionalnih info-treninga ali potrebno je i da poradi na kvalitetu odobrenih projekta u okviru MuA
programa. Bududi da je Srbija jedna od najuspesnijih u MuA programu na Balkanu i da smo u
poslednje tri godine obucdili veliki broj OCD i KzM, vreme je da organizacije koje su dobile grant
dobiju adekvatnu podrsku u realizaciji tih projekata.
Ostvarivanje ovih planova uveliko zavisi od propozicija konkursa MOS-a kojim se finansira u velikoj
meri rad Kontakt tacaka.
Sektor za interkulturalno uéenje
Sektor se u prethodnom periodu vise bavio socijalnom inkluzijom marginalizovanih populacija kroz
pozori$ni rad. U Skolskom kontekstu smo se bavili senzitizacijom mladih za probleme i prednosti
inkluzivnog rada. Smatramo da je i u narednim godinama vazno raditi na podizanju svesti mladih
da su osobe sa invaliditetom deo zajednica i da imaju podjednaka prava da ucestvuju u drustvenom
Zivotu. Preporuka je da se u narednom periodu prosiri tim saradnika i povecaju njihovi kapaciteti za
rad na polju inkluzije.
Trening centar
U okviru Trenerskog tima Mladi u akciji Srbija, u 2011-0j bi¢e uradeno sledede:
e Prosirenje tima — bi¢e pozvano 3 trenera/ica na preporuke sadasnjih ¢lanova Trening tima,
preporuka drugih Kontakt tacaka i ¢lanova UO Hajde da
Eticki kodeks — bice razvijen kodeks kojim se reguliSu prava i obaveze trenera tima, zbog
retkih ali prisutnih oscijalacija u radu trenera i ophodenja sa grupom
Javni konkursi za sve treninge (u kojima je to moguce) — kao i dosad, svi treninzi ¢e biti javno
oglasavani na listu Trenerski tim Mladi u akciji. U nekim slu¢ajevima, kao Sto su npr.
nedostatak vremena da se konkurs raspiSe (Cesto slucaj sa IPAKO-om), preferencija IPAK-a
da to rade treneri koji nece biti samo treneri nego i pregovaraci ili potrebe na projektu
(potreba da ispred Hajde da bude neko iz ¢lanstva), treneri ¢e se birati direktnom metodom
od strane Koordinatora Kontakt tacke uz konsultacije sa kancelarijom.

U Beogradu, 20.06.2011
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Menadzerka Sektora za aktivho uces¢e mladih, Suzana Krstié¢
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Koordinator Kontakt tacke za program Mladi u akciji EU, Srdan Mitrovi¢
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