Poziv za konsultanta u oblasti organizacijskog razvoja i upravljanja ljudskim resursima

Iz licne karte organizacije
Grupa "Hajde da..." je nevladina organizacija koja je pocela sa radom u prolece 1999. godine.

Pokrenuli su je (tada) mladi strucnjaci u polju primenjene psihologije koji su Zeleli da svoja
profesionalna znanja iskoriste kako bi reagovali na pojave u drustvu. Osnivaci su bili: Darko
Markovi¢, Danijela Jovi¢, Stanislava Vuckovi¢, Dragana Lali¢, Jelena lli¢, Tina Radev, Emina Kopic,
Sanja Markovi¢, Marko Pejovié. Sada organizacija, osim psihologa, ima u svom c¢lanstvu i umetnike,
specijalne pedagoge, menadzere...

Programi koje je organizacija do sada realizovala spadaju u domen psiholoske podrske, licnog
razvoja, osnaZivanja, razvoja prenosivih vestina, razvoja umetnicke prakse, aktivizma, koji su
realizovani uglavnom kroz neformalno obrazovne aktivnosti. Ciljne grupe sa kojima je organizacija
najvise radila su: prosvetni radnici/ice, deca osnovnoskolskog uzrasta, mladi, omladinski/e radnici/e,
lokalna samouprava, pripadnici/e osetljivih grupa (Romi, osobe sa izbeglickim iskustvom, osobe sa
invaliditetom, osobe sa tesko¢ama u domenu mentalnog zdravlja, LGBT populacija, veterani rata
1991-1999, mladi iz ruralnih sredina).Organizacija od 2011. godine realizuje Festival drustveno
angazovanog teatra ,Van okvira / Off Frame”.

Grupa ,Hajde da...“ je od 2005. godine imala akreditaciju Evropske unije za ulogu Kontakt tacke za
EU programe koji se bave mladima. Ovu funkciju obavlja proteklih 11 godina zaredom i do sada je u
toj ulozi realizovano vise stotina promotivnih i edukativnih aktivnosti zahvaljujuéi timu trenera sa
velikim nacionalnim i medunarodnim iskustvom. Mandat Kontakt tacke je ukljucivanje mladih iz
Srbije u, do sada, tri generacije programa EU namenjenih mladima; Program Omladina (2000-06),
Program Mladi u akciji (2007-13) i Program Erazmus+ Mladi u akciji EU (od 2014. godine).

Grupa je dobila i vise nagrada za svoj rad u domenu interkulturalnog ucenja i inkluzije osetljivih
grupa (nagrada Saveta Evrope i Evropske komisije jednoj epizodi animirane serije ,,Uaaa nepravda!”
u okviru kampanje ,Dostal!“, nagrada Internacionalnog festivala alternativnhog i novog teatra u
Novom Sadu za inkluzivnu predstavu , Reset”).

Organizacija je izdala vise prirucnika za rad u kontekstu neformalnog obrazovanja (,Bukvar
tolerancije”, ,Bez ispadanja“, ,Okvir tela”, ,Mir, saradnja, nenasilje“, ,Neformalno obrazovanje u
Evropi — Korak ka prepoznavanju neformalnog obrazovanja u Srbiji i Crnoj Gori“), publikacije koje
podrzavaju aktivizam mladih (,GPS za aktivizam®, ,Vodi¢ - Na Ti sa lokalnim kancelarijama za
mlade”) i prevela je viSe publikacija za razvoj neformalno obrazovnih praksi (,KOMPAS- prirucnik za
obrazovanje mladih za ljudska prava“, , T-Kit — Osnove treninga“, , T-Kit - Interkulturalno ucenje®).

Organizacija je ¢lanica Nacionalne asocijacije prakticara omladinskog rada (NAPOR), kao i Asocijacije
nezavisne kulturne scene Srbije (NKSS).



Gde smo sada?

Kada smo nedavno trazili od nasih spoljnih saradnika, partnera, donatora da izdvoje glavne
osobenosti nase organizacije, naj¢esée su nas opisivali kao organizaciju koja u svom radu objedinjuje
profesionalizam i aktivizam, koja drZi do kvaliteta, ne kreira svoje aktivnosti u skladu sa raspoloZivim
fondovima, vec¢ sistematicno i dosledno dela vodedi racuna o dobrobiti svojih korisnika i partnera.
Glavna snaga Grupe “Hajde da...” su uvek bili i ostali ljudi — ljudi koji ¢ine organizaciju, ljudi sa kojima
i za koje radimo, ljudi od kojih mi u¢imo i ljudi kojima mi pomazemo da uce, razvijaju se i budu akteri
drustvenih promena. No, u isto vreme nedostatak ljudi je i glavna slabost organizacije.

| zbog toga, u susret 20. rodjendanu Grupe “Hajde da...”, Zelimo da se posvecenije pozabavimo
temom angaZovanja novih i mladih saradnika/ica i kolega/inica. | kao u onoj poslovici o obucaru i
njegovoj bosonogoj deci, tako i mi, organizacija koja se vise od decenije bavi podrskom
organizacijskom razvoju drugih, upuéujemo ovaj poziv profesionalcima u oblasti organizacijskog
razvoja i upravljanja ljudskim resursima, da nam pomognu u realizaciji ovog vaznog strateskog cilja
organizacije.

Cilj angaZovanja konsultanta

e Razvijanje modela razvoja ljudskih resursa (po meri organizacije), pilotiranje i pracenje
njegovog sprovodenja

e Razvijanje i uspostavljanje procedura za angaZovanje novih saradnika/ica

e Razvijanje i uspostavljanje procedura (po meri organizacije) za upravljanje ljudskim
resursima

e Podrska novoangaZovanim saradnicima i njihovim mentorima
Specificni zadaci konsultanta

U konsultacijama sa zaposlenima u Grupi “Hajde da...”, a u skladu sa strateskim ciljevima, tekucim i
buducim aktivnostima organizacije:

e Razviti sve obuhvatni tromesecni program ucenja/ profesionalnog razvoja (sa pratedim
materijalima) i “uvodenja u posao” 4 nova saradnika/ice (po 2 saradnika/ice u 2 programa)

e  Razviti opise poslova za nove saradnike/ice

e Modifikovati opise poslova buduéih mentora da obuhvate nove odgovornosti

e Razviti metodologiju i materijale za oglasavanje i selekciju

e  Pruziti podrsku zaposlenima u procesima oglasavanja i selekcije

e Podrska novozaposlenima u definisanju i pra¢enju njihovih ciljeva ucenja/ profesionalnog
razvoja

e Facilitacija zajednickog uvodnog i zavrSnog sastanka svih angazovanih u organizaciji

e Maesecne konsultacije sa novoangaZzovanim saradnicima/icama

e Mesecne konsultacije sa mentorima

e Razviti procedure i formulare sa efikasno upravljanje ljudskim resursima

e Zavrdni izvesStaj sa kritickim osvrtom na primenjeni model i preporuke za njegovo
unapredenje

Neophodne kompetencije i kvalifikacije konsultanta/kinje



e Iskustvo u upravjanju ljudskim resursima u civilnom sektoru (ukljucujudi i volontere)
e |skustvo u upravljanju organizacijom

Prijave slati do 04. decembra 2017. godine na mejl: kancelarija@hajdeda.org.rs.

Za sve dodatne informacije, zainteresovani kandidati nas mogu kontaktirati na mejl:
kancelarija@hajdeda.org.rs ili telefon: +381 11 32 33 634.




